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ROZWIJAC
SWOJA KARIERE Z PROUVE?

Pomoze Ci w tym Plan Kariery — bardzo wazna ksigzeczka, ktdra
zmieni Twoje podejscie do zarabiania i w prosty sposob wyttumaczy Ci,
jak samodzielnie zdoby¢ pienigdze na to, 0 czym marzysz.

NA SKROTY

JESLI CHCESZ OSZCZEDZIC - IDZ DO STRONY ... ... 4.
JESLI CHCESZ DOROBIC - IDZ DO STRONY ... 5.
JESLI CHCESZ ZARABIAC, ]

PROWADZIC WLASNY BIZNES - IDZ DO STRONY ... 6.
JESLI CHCESZ ZOSTAC

MILIONEREM - IDZ DO STRONY
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D L AC Z E G O Lubimy sie i Swietnie sie¢ nam razem pracuje. Ufamy sobie, wspieramy sie,
czerpiemy radosc z tego, co robimy. Nie chcemy, by ktos inny wyznaczat
nam nasze cele, dlatego sami je sobie wyznaczamy i wspolnie do nich

W L A SI N I E MY dazymy. W pracy sg dla nas wazne jasne zasady, dlatego stworzylismy

przejrzysty Plan Kariery, w ktorym doktadnie opisujemy, w jaki sposob

PO MOZE MY mozesz z nami zacza¢ zarabiac i jak premiujemy osiggane wyniki.

, Wierzymy, ze zycie sktada sie z matych radosci. Dlatego produkty, ktore
CI O S I AG N AC mamy w swojej ofercie, maja sprawic Ci przyjemnosé: pielegnowac ciato,
rozpieszczac zmysty, nies¢ satysfakcje z dobrze wykonanych zadan,
oszczedzac Twoj cenny czas. To produkty, ktorych uzywasz codziennie
SU KCE S ? i bez ktorych nie wyobrazasz sobie juz zycia. Kochamy smart shopping,

wiec obiecujemy, ze dotozymy wszelkich staran, by zawsze byto Cie stac
na Twoje ulubione produkty.

Mamy swoje pasje, przyjaciot i rodziny. Chcemy miec dla nich czas.
Rozumiemy, ze Ty tez chcesz miec¢ swoje zycie dla siebie. Dlatego
wybraliSmy system pracy, ktory pozwala dostosowac czas pracy

do indywidualnych potrzeb. Mozesz z nami zbudowac swojg niezaleznosc
finansowg we wtasnym tempie — zaczynajac od oszczedzania

na codziennych zakupach.

Sukces jest dla nas satysfakcjg z wykonywanej pracy. To dobre
wynagrodzenie i mozliwos¢ samorealizacji. To tworcza atmosfera i zespot,
na ktory zawsze mozesz liczy¢. Szanujemy Twoj indywidualizm, ale wiemy,
ze razem mozemy zdziatac¢ wiecej. JesteSmy po to, by pomaoc Ci osiggnac
sukces.

Zespot Prouveé

JAKIE SA NASZE WARTOSCI?
® F#eseiwose

® #Baufani

@ #Proste rogwigzania

®  #Wapdlpraca
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JAK OSZCZEDZAC, MADRZE KUPUJAC?

Jak mawiata Marilyn: ,Pieniadze szczescia nie daja. Dopiero zakupy”. Zgadzamy sie z nig w 100%, dlatego
oszczedzanie z nami jest proste i przyjemne. Nie rezygnujemy z zakupow, zeby zaoszczedzi¢, ale madrze
kupujemy, korzystajac ze znizek i promocji. I tego chcemy Cie nauczy¢, bo to bardzo przydatny w zyciu nawyk.
Z nami oszczedzasz rowniez swoj czas: zamawiasz produkty przez Internet, a firma kurierska dorecza Ci je we

wskazane przez Ciebie miejsce. Szybko i sprawnie.

& Jak to dziata:

Kazdy Partner otrzymuje od nas do 25% znizki na produkty z katalogu.

Twoja lista zakupow Cena katalogowa
Perfumy 64,00 zt
Zel do prania tkanin biatych 42,00 zt

Perfumowana odzywka

do tkanin 39,00t

Razem: 145,00 zt

Rocznie:

Cena Partnera (ze znizka) Oszczednosé
48,00 zt 16,00 zt
31,50 zt 10,50 zt
29,25 7t 9,75 7t
108,75 zt 36,25 74
435,00 zt

To jednak nie wszystko. Oszczedzanie, zeby miato sens i byto przyjemne, musi miec cel.

Pomysl, na co wydasz zaoszczedzone 400-500 ztotych?

Ogzezedzam, jeby méc...

Dsighi zakupom w Proue mam juj za0s5e500500e na ten cel...
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Rada na wage ztota:

Sledz naszg strone internetowa

i profile w mediach
spotecznosciowych. Znajdziesz tam
informacje o dodatkowych akcjach
i promocjach organizowanych dla
naszych Partnerow. Zaoszczedzisz
jeszcze wiecej!



JAK ZARABIAC, SPRZEDAJAC?

Na poczatku obiecalismy, ze dotozymy wszelkich staran, by zawsze byto Cie sta¢ na Twoje ulubione produkty Prouvé.
Dbamy o ich dobrg cene, a dodatkowo pozwalamy Ci na nich zarobi¢: mozesz je sprzedawac i zarabia¢ na marzy.

& Jak to dziata:
Pokazujesz katalog znajomym i pytasz ich, czy chcg zamowic u Ciebie produkty Prouvé.

Twoja lista zakupow Cena katalogowa Cena Partnera (ze znizka) Réznica
Perfumy 64,00 zt 48,00 zt 16,00 zt

Perfumy 64,00 zt 48,00 zt 16,00 zt

Zel uniwersalny 32,00 zt 24,00 zt 8,00 zt
Razem: 160,00 zt 120,00 zt 40,00 zt
Rocznie: 480,00 zt

Roznica pomiedzy Ceng Partnera a cena, za jakg sprzedasz produkt, to Twoj natychmiastowy zysk. Zarobione w ten
sposob pienigdze mozesz przeznaczyc¢ na zakup produktow Prouveé dla siebie i swojej rodziny lub na inne wybrane cele!

B0H0bIONC ... slotych prgeznacse na...
Rada na wage ztota:

Nigdy nie kredytuj zakupow

innych. Klient powinien zaptacic¢

Ci za produkty w momencie, kiedy mu

je przekazujesz. Jesli ktos nie zaptaci

od razu za zamowione produkty, nie

przekazuj mu ich. Poszukaj na nie

innego klienta.
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JAK ZARABIAC, POLECAJAC?

Wspotpracujgc z Prouveé mozesz zaczgc zarabiac dzieki jednej prostej czynnosci — polecaniu. Na pewno nie raz zdarzyto
Ci sie polecic¢ znajomym dobrg knajpke, sprawdzonego mechanika czy lekarza. Na tym wtasnie polega marketing
sieciowy (MLM) — na polecaniu sprawdzonych produktéw i ustug.

& Jak to dziata:

Pytasz swoich znajomych i dotychczasowych klientdw, czy nie chcieliby tez by¢ Partnerami Prouveé 1 sami robic¢ swoje
zakupy. Jesli chcg, stajesz sie osobg polecajgcg i pomagasz im zostac¢ Partnerami. Zaczynasz budowac swojg Strukture.

Kazdy produkt w katalogu ma przypisana okreslong wartos¢ punktowa. Gdy kupujesz produkty, Twoje Konto Partnera
zasilane jest okreslong liczba punktow (widzisz to na Koncie Partnera na stronie Prouvé po zalogowaniu).

Gdy produkty kupujg Partnerzy ze Struktury, punkty trafiajg i do nich, i do Ciebie. Co miesigc suma punktow za zakupy
Twoje i Partnerow ze Struktury kwalifikuje Cie na jedng z naszych Pozycji. Za okreslong Pozycje w Prouveé oraz obroty
wtasne i Struktury, mozesz uzyskac¢ co miesiac wynagrodzenie albo rabat.

Pamietaj!
Warunkiem koniecznym do uzyskania uprawnienia do rabatu albo wynagrodzenia za dany miesigc kalendarzowy
jest zrobienie w tym miesigcu minimalnego Obrotu osobistego w wysokosci 50 pkt.

Rada na wage ztota:
Pamietaj, ze polecanie

jest skuteczne, jesli

idg za nim konkretne zakupy.
Punkty, ktore zasilajg rowniez
Twoje Konto Partnera
pochodzg bowiem z zakupow.
Wysokosc¢ Twojego rabatu badz
wynagrodzenia zalezy m.in.
od Punktéw uzyskanych przez
Strukture w danym miesigcu.
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WYSOKOSC TWOJEGO WYNAGRODZENIA
I MIESIECZNE RAPORTY FINANSOWE

. . . Plan Kariery Prouvé dzieli sie na trzy czesci:

Klub Partnerow Marki Prouvé,
" ' ' Klub Ambasadorow Marki Prouvé

i Klub Elitarnych Ambasadorow Marki Prouve.

Wysokos¢ Twojego wynagrodzenia (albo rabatu) zwigzana jest z Obrotem Struktury i jej uktadem. W Klubie Partneréow
Marki opiera sie na roznicy pomiedzy Twojg Pozycja, a Pozycjami Partnerow na pierwszym Poziomie gtebokosci
w Strukturze.

W Klubie Ambasadorow i Elitarnych Ambasadorow Marki Prouvé, Twoje wynagrodzenie wynika m.in. z Obrotu Struktury,
ale zwigzane jest rowniez z Catkowitym obrotem punktowym. Co miesigc w raportach finansowych na stronie
www.prouve.com publikujemy sprawozdanie z poprzedniego miesigca i podajemy tam Catkowity obrot punktowy,

a Tobie dodatkowo podajemy wysokos¢ przystugujgcego Ci wynagrodzenia (albo rabatu).

Kazdy miesigc to nowe wyzwanie. Punkty zbierane sg od nowa, wigec w kolejnym miesigcu kalendarzowym mozesz
awansowac na kolejng Pozycje, zdobyc¢ nastepny Tytut.

Rabat a wynagrodzenie

Rabat przyznawany jest Odbiorcom i Doradcom klienta po spetnieniu warunkdw okreslonych Planem Kariery, Umowa
i Zasadami Wspotpracy. Mozesz wykorzystac go juz w kolejnym miesigcu kalendarzowym, zaraz po jego naliczeniu
(bedzie widoczny po zalogowaniu na stronie www.prouve.com) — moze on stanowic¢ az do 90% wartosci Twojego
kolejnego zamowienia! Na jego wybranie masz czas maksymalnie do konca stycznia roku kalendarzowego, po ktorym
rabat zostat naliczony.

Jesli zdecydujesz sie na wiasny biznes z Prouvé (wspotprace jako Przedsiebiorca), po spetnieniu warunkow
okreslonych Planem Kariery, Umowa, Umowg Wspotpracy i Zasadami Wspotpracy, otrzymujesz od nas wynagrodzenie
— po wystawieniu faktury.

Rada na wage ztota:

Strukture buduj proporcjonalnie:

iw gtab, 1 wszerz. Gtebokos¢
zapewnia Strukturze stabilnos¢,
natomiast szerokosc¢ przynosi wieksze
zyski. Pamietaj o rownowadze!
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TWOJA SCIEZKA KARIERY

Kiedy rozpoczynasz swojg przygode z Prouveé, kupujesz i poznajesz produkty, stajesz sie Partnerem Marki Prouvé. Jesli
do Klubu Prouvé zaprosisz wiele 0osob, ktore tak jak Ty stang sie Partnerami Marki, masz szanse zosta¢c Ambasadorem
Marki Prouvé. Jesli Twoja Struktura zacznie osiggac¢ wielomilionowe obroty, mozesz zostac Elitarnym Ambasadorem
Marki Prouvé.

Zapraszajac kolejne osoby do wspotpracy, zaczynasz budowac Strukture i automatycznie stajesz sie jej liderem.
To tez m.in. od jej obrotow uzalezniona bedzie wysokos¢ Twojego wynagrodzenia (albo rabatu).

Twoéj minimalny

Miesieczne Obroty Struktury Twoja Pozycja miesieczny Twoj Tytut
Obroét osobisty
o ,
300 - 1 199,99 pkt. 3% 50 pkt. ' Partner Marki Prouvé
o ‘
1200 - 3 599,99 pkt. 6% 50 pkt. ' Partner Marki Prouvé
o ‘
3600 -7 199,99 pkt. 9% 50 pkt. ' Partner Marki Prouvé
o ‘
7 200- 11 999,99 pkt. 12% 50 pkt. ' Partner Marki Prouvé
. . .
12 000 - 20 399,99 pkt. 15% 50 pkt. < zasfgfr”n':'i”k' Prouvé
. a .
20400 - 29 999,99 pkt. 18% 50 < ;asr:;;”n':'irk' FlroUE
. . .
od 30 000 pkt. w gore 21% 50 pkt. [ < gasr:(:;;n':'irk' Prouvé
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BONUS EFEKTYWNOSCIOWY DLA KLUBU PARTNEROW MARKI PROUVE

Juz od Pozycji 15% (Partner Marki Prouvé 1 srebrna ) czeka na Ciebie specjalny bonus: az 0,4% Catkowitego obrotu
punktowego, przeznaczone do podziatu pomiedzy wszystkich Partnerdw, ktorzy w danym miesigcu kalendarzowym
zakwalifikowali sie na te Pozycje i spetnili warunek rownowagi 60/40 (udziat procentowy Grupy z najwyzszg liczbg
Punktow nie moze stanowic¢ wiecej niz 60% Obrotu Struktury).

Bonus jest przyznawany rowniez Partnerom na Pozycjach 18% 1 21%.

Catkowity obrot punktowy x Twoj Obrot Struktury x 0,4%

Twdj bonus =
suma Obrotow Struktur wszystkich Partnerow na danej Pozycji spetniajacych warunki kwalifikacji
Twaj Udziat procentowy w Catkowitym obrocie
Miesieczne Obroty . . m.l m.malny Warunek pun!(towym przez.naczony m flo po¢’5.21alu
Twoja Pozycja miesigczny : A miedzy wszystkich Partneréw, ktérzy
Struktury X rownowagi L .
Obrot w danym miesigcu kalendarzowym spetnia
osobisty kwalifikacje przewidziane dla danego Tytutu
o )
12000 - 20 399,99 pkt. | 127 Partner Marki 50 pkt. 60/40 0,4%
Prouvé 1 srebrna
o :
20400 - 29 999,99 pkt. | 070 Partner Marki 50 el 60/40 0,4%
Prouvé 2 srebrne x
0 )
od 30 000 pkt. w gére |~ Partner Marki 50 pkt. 60/40 0,4%

Prouvé 3 srebrne %

Ten bonus otrzymasz z najwyzszej Pozycji/Tytutu, jaki osiggniesz w danym miesigcu kalendarzowym, na przyktad jako
Partner na Pozycji 21% swoj bonus odbierzesz z Pozycji 21% (Partnera Marki Prouvé 3 srebrne ).
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To kolejny etap Twojej kariery w Prouvé. Przechodzisz do niego, gdy masz w swojej Strukturze co najmniej

jednego Partnera na Pozycji 21% i wymagany Obrot Struktury. Twoje wynagrodzenie bedzie sumg wynagrodzenia
obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla Klubu Partnerow Marki i wynagrodzenia obliczonego na podstawie
zasad wskazanych dla wszystkich Pozycji z Klubu Ambasadorow Marki Prouvé, na ktore zakwalifikujesz sie w danym
miesigcu kalendarzowym.

Miesieczne
Obroty Twoja Pozycja — Kwalifikacja ambasadorska Twoj Tytut
Struktury
1) Masz bezposrednio pod soba co najmniej 1 Grupe [ ]

w Strukturze, w ktérej znajduje sie Partner z Pozycja ' Ambasador
co najmniej przynajmniej 21%. 1 ztota*
50 000 pkt. 2) Pozostata cze$¢ Struktury wraz z Tobg uzyskata w sumie [ J X X} pozostate [ )

co najmniej 20 000 pkt. ' ". Grupy '

3) Obrét osobisty to minimum 50 pkt. 21% 20 000 pkt.
1) Masz bezposrednio pod sobg co najmniej 2 Grupy @

w Strukturze, w ktérych znajduje sie Partner z Pozycja ' Ambasador
co najmniej przynajmniej 21%. 2 ztote %
80 000 pkt. 2) Pozostata czeé¢ Struktury wraz z Toba uzyskata w sumie [ ) [ ) (X X e [

co najmniej 20 000 pkt. ' ' ". Gy '

3) Obrot osobisty to minimum 50 pkt. 21% 21% 20 000 pkt.

[ J
1) Masz bezposrednio pod soba co najmniej 2 Grupy ' Ambasador
L w Strukturze, w ktérych znajduja sie Partnerzy z Pozycja 3 7tote %

CO najmnie) przynajmniej 21% i dodatkowo jedna Grupe z Partnerem
110 000 pkt. z Tytutem Ambasadora (na dowolnej gtebokosci). o () @ @

2) Obrét osobisty to minimum 50 pkt. ' ' ' '

21%  21%

1) Masz bezposrednio pod soba co najmniej 2 Grupy o

w Strukturze, w ktérych znajduja sie Partnerzy z Pozycja ' Ambasador
o najmniej przynajmniej 21% i dodatkowo 2 oddzielne Grupy 4 zfote
160 000 pkt. z Partnerami z Tytutem Ambasadora (na dowolnej () () () () ()

gtebokosci). ' ' ' ' '

2) Obrot osobisty to minimum 50 pkt. 21% 21%
e Ambasad
1) Masz pod sobg co najmniej 5 Grup w Strukturze, a w kazdej ' mbasador
o najmniej z nich znajduije sie co najmniej jeden Partner z Tytutem 5 ztotych*
250 000 pkt. Ambasadora (na dowolnej gtebokosci). o

2) Obrét osobisty to minimum 50 pkt.

¢ e ¢

Ne
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Partnerzy zakwalifikowani do Klubu Ambasadorow Marki Prouvé dzielg miedzy siebie az 10% Catkowitego obrotu
punktowego. Spojrz na tabele ilustrujgca doktadny rozktad udziatdw procentowych na poszczegolnych Pozycjach.

Udziat procentowy w Catkowitym obrocie punktowym przeznaczony
Tytut do podziatu miedzy wszystkich Partneréow, ktérzy w danym miesiacu
kalendarzowym spetnig kwalifikacje przewidziane dla danego Tytutu

Ambasador 1 ztota x 5%

Ne

@

Ambasador 2 ztote % ' 1,25%
@

Ambasador 3 ztote x ' 1,25%
[ )

Ambasador 4 ztote % ' 1,25%
@

Ambasador 5 ztotych % ' 1,25%

Wynagrodzenia przewidziane dla poszczegdlnych Tytutdw w Klubie Ambasadorow sumujg sie, wiec jako Ambasador
5 ztotych * otrzymasz nie tylko wynagrodzenie jako Ambasador 5 ztotych %, ale rowniez jako Ambasador 1 ztota *,
2 ztote *, 3 ztote * i 4 ztote *.

& Jak to dziata:

Wyobraz sobie tort, ktory musisz podzieli¢c pomiedzy gosci. Nie robisz jednak tego po rowno. Najwieksze kawatki
przeznaczasz dla gosci, ktorzy przyniesli najwiecej sktadnikoéw potrzebnych do jego przygotowania. Tak dziata nasz
system dzielenia wynagrodzenia: najwiekszy kawatek tortu przypada osobom, ktore najmocniej w danym miesigcu
przyczynity sie do jego przygotowania, a robimy to wedtug wzoru:

Catkowity obrot punktowy x Twoje Punkty kompensacyjne x % do podziatu na danej Pozycji

suma Punktow kompensacyjnych wszystkich Partnerow na danej Pozycji spelniajgcych warunki kwalifikacji

Do obliczenia Twojego kawatka ,tortu” potrzebne nam beda Punkty kompensacyjne.
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SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW KOMPENSACYJNYCH

DLA AMBASADOROW:

Twoja Pozycja

Ambasador
1 ztotax
[

¢

Ambasador
2 ztote x
@

]

Ambasador
3 ztote %
@

|1
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Punkty
bezposrednio
zapisanych grup
do maksymalnie
21% wtacznie
do obliczen

(nie ma w grupie
zadnego
Ambasadora)

wszystkie

wszystkie

wszystkie

Punkty osobiste
do obliczen

wszystkie

wszystkie

wszystkie

Punkty umowne
za posiadanie
W grupie
maksymalnie
Ambasadora
1 ztota*x
(patrz prawo
starszenstwa)

30 000 pkt.

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

50000
za obrot
w wysokosci
50 000-
64 999,99 pkt.

60000
za obrot
w wysokosci
65000~
79 999,99 pkt.

70000
za obrot
w wysokosci
€O najmniej
80 000 pkt.

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

50000
za obrot
w wysokosci
50 000-
64 999,99 pkt.

60000
za obrot
w wysokosci
65000~
79 999,99 pkt.

70000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
80 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
w grupie
maksymalnie
Ambasadora
2 ztote *

(patrz prawo
starszenstwa)

30 000 pkt.

80 000 pkt.

w zaleznosci

od obrotu catej

Grupy:

80000
za obrot
w wysokosci
80 000-

99 999,99 pkt.

90000
za obrot
w wysokosci
100 000-

119 999,99 pkt.

100 000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
120 000 pkt.

Punkty umowne

za posiadanie
W grupie

maksymalnie

Ambasadora
3 ztote *

(patrz prawo
starszenstwa)

30 000 pkt.

80 000 pkt.

110 000 pkt.

Punkty umowne

za posiadanie
W grupie

maksymalnie

Ambasadora
4 ztote x

(patrz prawo
starszenstwa)

30 000 pkt.

80 000 pkt.

110 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
W grupie
Ambasadora
5 ztotych * albo
jakiegokolwiek
Elitarnego
Ambasadora

(patrz prawo
starszenstwa)

30 000 pkt.

80 000 pkt.

110 000 pkt.



Twoja Pozycja

Ambasador
4 ztote %

¢

Ambasador
5 ztotych %

.1

Punkty

bezposrednio
zapisanych grup
do maksymalnie
21% wtacznie
do obliczen

(nie ma w grupie

zadnego

Ambasadora)

wszystkie

wszystkie

Punkty umowne
za posiadanie
w grupie
maksymalnie
Ambasadora
1 ztota*x
(patrz prawo
starszenstwa)

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

50000
za obrot
w wysokosci
50 000-
64 999,99 pkt.

60000
za obrot
w wysokosci
65 000-
79 999,99 pkt.

70000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
80 000 pkt.

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

50000
za obrot
w wysokosci
50 000-
64 999,99 pkt.

60000
za obrot
w wysokosci
65 000-

79 999,99 pkt.

70000
za obrot
w wysokosci
€O najmniej
80 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
W grupie
maksymalnie
Ambasadora
2 ztote *
(patrz prawo
starszenstwa)

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

80000
za obrot
w wysokosci
80 000-
99 999,99 pkt.

90000
za obrot
w wysokosci
100 000-
119 999,99 pkt.

100 000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
120 000 pkt.

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

80000
za obrot
w wysokosci
80 000-
99 999,99 pkt.

90000
za obrot
w wysokosci
100 000~

119 999,99 pkt.

100 000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
120 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
W grupie
maksymalnie
Ambasadora
3 ztote *
(patrz prawo
starszenstwa)

w zaleznosci
od obrotu catej
Grupy:

110 000
za obrot
w wysokosci
110 000-
139 999,99 pkt.

125000
za obrot
w wysokosci
140 000-
169 999,99 pkt.

140 000
za obrot
w wysokosci
co najmniej
170 000 pkt.

w zaleznosci

od obrotu catej

Grupy:

110 000
za obrot
w wysokosci
110 000-

139999.99 pkt.

125 000
za obrot
w wysokosci
140 000-

169 999,99 pkt.

140 000
za obrot

w wysokosci

€O najmniej

170 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
W grupie
maksymalnie
Ambasadora
4 ztote %

(patrz prawo
starszenstwa)

160 000 pkt.

w zaleznosci
od obrotu catej

Grupy:

160 000
za obrot

w wysokosci

160 000-

219 999,99 pkt.

180 000
za obrot

w wysokosci
220 000-
279 999,99 pkt.

200000
za obrot

w wysokosci
COo najmniej
280 000 pkt.

Punkty umowne
za posiadanie
w grupie
Ambasadora
5 ztotych * albo
jakiegokolwiek
Elitarnego

Ambasadora

(patrz prawo
starszenstwa)

160 000 pkt.

250 000 pkt.
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JAK MOZESZ PODWOIC SWOJE WYNAGRODZENIE?

Gdy osiggniesz Pozycje Ambasadora 5 ztotych * i utrzymasz jg przez 6 miesiecy z rzedu, otrzymasz od nas

w nagrode mozliwosc dziatania na Drugim Numerze. To przywilej, ktory mamy zarezerwowany wytacznie dla
najdynamiczniej rozwijajacych sie Ambasadorow o ustabilizowanej Pozycji. Dzieki temu rozwigzaniu mozesz budowac
kolejng wtasng Grupe w obrebie swojej Struktury, wypracowac drugie wynagrodzenie z Pozioméw Ambasadorskich

1 jednoczesnie budowac potrzebng réwnowage, by dotgczy¢ do grona Elitarnych Ambasadorow Marki. Drugi Numer
moze zostac aktywowany na wskazanym przez Ciebie miejscu wytgcznie w obrebie zapoczatkowanej przez Ciebie
Struktury.

BONUS EFEKTYWNOSCIOWY DLA KLUBU AMBASADOROW
MARKI PROUVE

Juz od Tytutu Ambasadora 1 ztota * czeka na Ciebie specjalny bonus: az 0,4% Catkowitego obrotu punktowego,
przeznaczone do podziatu pomiedzy wszystkie osoby, ktore w danym miesigcu kalendarzowym zakwalifikowaty
sie na te Pozycje.

Bonus jest przyznawany réwniez Partnerom o Tytutach Ambasadora 2 ztote %, 3 ztote %, 4 ztote * i 5 ztotych *.

Catkowity obrot punktowy x Twoje punkty kompensacyjne x 0,4%

Twdj bonus =
suma Punktow kompensacyjnych wszystkich Partnerow na danej Pozycji spetniajgcych warunki kwalifikacji
- IR Udziat procentowy w Catkowitym obrocie punktowym
AR UL Lt el rzeznaczonym do podziatu miedzy wszystkich
Obroty Twoja Pozycja miesieczny przez ny P umigozy Y
Struktur Obrét osobist Partneréw, ktérzy w danym miesiacu kalendarzowym
y y spetnia kwalifikacje przewidziane dla danego Tytutu
€O najmniej o
50 000 pkt. Ambasador 1 ztota % 50 pkt. 0,4%
€O najmniej o
80 000 pkt. Ambasador 2 ztote % 50 pkt. 0,4%
€O najmniej o
110 000 pkt. Ambasador 3 ztote % 50 pkt. 0,4%
co najmniej o
160 000 pkt. Ambasador 4 ztote % 50 pkt. 0,4%
€O najmniej o
250 000 pkt. Ambasador 5 ztotych % 50 pkt. 0,4%

Ten bonus otrzymasz z najwyzszej Pozycji/Tytutu, jaki osiggniesz w danym miesigcu kalendarzowym, na przyktad jako
Partner na Pozycji Ambasadora 3 ztote *x uzyskasz w zwigzku z uzyskanym Tytutem Ambasadora 3 ztote *. Uzyskujac
bonus z pozycji Ambasadora nie uzyskujesz juz bonusu z Klubu Partneréw Marki Prouvé.
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Gdy Twoja Struktura zaczyna osiggac¢ milionowe obroty, przechodzisz do kolejnego etapu swojej kariery:

masz szanse zostac Elitarnym Ambasadorem Marki Prouvé. Na tym etapie Twoje wynagrodzenie bedzie sumag
wynagrodzenia obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla Klubu Partnerow Marki, dla Klubu Ambasadorow

Marki Prouvé i wynagrodzenia obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla wszystkich Pozycji z Klubu
Elitarnych Ambasadorow Marki Prouvé, na ktore zakwalifikujesz sie w danym miesigcu kalendarzowym.

Miesieczne
Obroty
Struktury

€O najmniej
2 500 000 pkt.

€O najmniej
5 000 000 pkt.

co najmniej

10 000 000 pkt.

Twoja Pozycja — Kwalifikacja elitarna

1) Masz Tytut Ambasadora 5 ztotych *
2) Obrét osobisty to minimum 50 pkt.
3) Obrot Struktury to co najmniej 2 500 000 pkt.

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona
jest jako maksymalnie 1 250 000 pkt., a pozostata czes¢
Struktury wypracowuje co najmniej 1 250 000 pkt.; jesli
w najmocniejszej Grupie jest mniej niz 1 250 000 pkt.
woéwczas do obliczen brane sg wszystkie wypracowane
przez nia punkty, a pozostata czes¢ struktury musi
wypracowac brakujace do 2 500 000 punkty).

1) Masz Tytut Ambasadora 5 ztotych *
2) Obroét osobisty to minimum 50 pkt.
3) Obrét Struktury to co najmniej 5 000 000 pkt.

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona
jest jako maksymalnie 2 500 000 pkt., a pozostata czes¢
Struktury wypracowuje co najmniej 2 500 000 pkt.; jesli
w najmocniejszej Grupie jest mniej niz 2 500 000 pkt.
woéwczas do obliczen brane sa wszystkie wypracowane
przez nig punkty, a pozostata czes¢ Struktury musi
wypracowac brakujace do 5 000 000 punkty).

1) Masz Tytut Ambasadora 5 ztotych *
2) Obrét osobisty to minimum 50 pkt.
3) Obrét Struktury to co najmniej 10 000 000 pkt.

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona
jest jako maksymalnie 5 000 000 pkt., a pozostata czgs¢
Struktury wypracowuje co najmniej 5 000 000 pkt.; jesli
w najmocniejszej Grupie jest mniej niz 5 000 000 pkt.
wowczas do obliczen brane sg wszystkie wypracowane
przez nig punkty, a pozostata czes¢ Struktury musi
wypracowac brakujace do 10 000 000 punkty).

°
\]

° e 0o 0 o
L 54 SA R4 1
1250 000 pkt. 1250 000 pkt.
°
| 1
° o 0 0 o
\SARATA 1
2500 000 pkt. 2 500 000 pkt
°
1
° o 0 0 o
I A RATRA ]
5000 000 pkt. 5 000 000 pkt

Twoj Tytut

Elitarny
Ambasador
1 diamentowa %

.

Elitarny
Ambasador
2 diamentowe %

¢

Elitarny
Ambasador
3 diamentowe *

.1
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Zasady obliczania WYNAGRODZENIA
dla KLUBU ELITARNYCH AMBASADOROW Marki Prouvé

Partnerzy zakwalifikowani do Klubu Elitarnych Ambasadorow Marki Prouvé dzielg miedzy siebie dodatkowo
az 1,8% Catkowitego obrotu punktowego. Spdjrz na tabele ilustrujgca doktadny rozktad udziatéw procentowych
na poszczegolnych Pozycjach.

Udziat procentowy w Catkowitym obrocie punktowym przeznaczony
Tytut do podziatu miedzy wszystkich Partnerow, ktérzy w danym miesigcu
kalendarzowym speinia kwalifikacje przewidziane dla danego Tytutu

Elitarny Ambasador o o
1 diamentowa * ' 0.6%
Elitarny Ambasador @ o
2 diamentowe % ' 0.6%
Elitarny Ambasador () 0.6%
3 diamentowe % ' on

Wynagrodzenia przewidziane dla poszczegolnych Tytutdw w Klubie Elitarnych Ambasadorow sumujg sie, wiec jako
Elitarny Ambasador 3 diamentowe * otrzymasz nie tylko wynagrodzenie jako Elitarny Ambasador 3 diamentowe *,

ale rowniez jako Ambasador 1 ztota*, 2 ztote %, 3 ztote *, 4 ztote * i 5 ztotych * oraz Elitarny Ambasador 1 diamentowa *
i Ambasador 2 diamentowe .
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Wysokos¢ Twojego wynagrodzenia obliczymy podobnie, jak w Klubie Ambasadordw, korzystajac ze wzoru:

Catkowity obrot punktowy x Twoje Punkty kompensacyjne x % do podziatu na danej Pozycji

suma Punktow kompensacyjnych wszystkich Partnerow na danej Pozycji spetniajgcych warunki kwalifikacji

Zmieni sie sposob obliczania Punktéw kompensacyjnych dla Elitarnych Ambasadorow.

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW KOMPENSACYJINYCH
DLA ELITARNYCH AMBASADOROW:

Tytut

Elitarny Ambasador
1 diamentowa %

Elitarny Ambasador
2 diamentowe %

Elitarny Ambasador
3 diamentowe %

Ne

Ne

Ne

Punkty umowne
za najmocniejsza Grupe
w zaleznosci od obrotu:
wszystkie za obrét Grupy do 1 250 000 pkt.

1250 000 pkt. za obrot Grupy w wysokosci
co najmniej 1 250 000 pkt.

w zaleznosci od obrotu:
wszystkie za obrét Grupy do 2 500 000 pkt.

2 500 000 pkt. za obrot Grupy w wysokosci
co najmniej 2 500 000 pkt.

w zaleznosci od obrotu:
wszystkie za obrét Grupy do 5 000 000 pkt.

5 000 000 pkt. za obrot Grupy w wysokosci
co najmniej 5 000 000 pkt.

Punkty za pozostata czes¢ Struktury,
w tym Punkty osobiste do obliczen

wszystkie

wszystkie

wszystkie
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OBLICZANIE RABATU/WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
PARTNERA NA POZYCJI 3%

' Partner Marki
Punkty osobiste: 100 pkt.

' Partner Marki . . . ' Partner Marki
' Partner Marki ' Partner Marki ' Partner Marki

Zatozmy, ze zapoczatkowana przez Ciebie Struktura wypracowata w miesigcu az 920 pkt. Ty z kolei masz 100 pkt.
osobistych. Suma punktow Twoich i Twojej Struktury to 1020 pkt., co kwalifikuje Cie na Pozycje 3%. Spojrz teraz,
jak obliczymy Twaj rabat/wynagrodzenie:

Rdéznica Twojej Pozycji
Osoba Punkty @ Pozycja i Pozycji Partnera znajdujacego sie Obliczenia Suma
w Strukturze bezposrednio pod Toba

Ty 100 3% — 100 x 3% = 3,00
Grupa Basi 100 0% 3%-0%=3% 100 x 3% = 3,00
Grupa Kingi 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50 20102t
Grupa Tomka 170 0% 3%-0%=3% 170 x 3% = 5,10
Grupa Jagody 350 3% 3%-3%=0% 350 x 0% = 0,00
Grupa Krzyska 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50
Zobacz: Rada na wage ztota:

Chcesz zwiekszy¢ obroty?

Nie opowiadaj w swojej

Strukturze, jak pracujesz, ale pokaz im
to. Nie opowiadaj o produktach,

ale pokaz je, pozwoal je wyprobowac.

Za ten miesigc kalendarzowy Twaj rabat/Twoje
wynagrodzenie to 20,10 zt. Procz Ciebie pierwszy
rabat/wynagrodzenie otrzymata Jagoda — dzieki
swojej aktywnosci ma na koncie 10,50 zt.
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OBLICZANIE RABATU/WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY

PARTNERA NA POZYCJI 9%

W kolejnym miesigcu kalendarzowym Twoja Struktura zaczyna sie powigkszac, zwiekszajg sie rowniez jej obroty:

' Partner Marki

Punkty osobiste: 150 pkt.

@
' Partner Marki . . .

' Partner Marki ' Partner Marki ' Partner Marki

Razem macie juz 4740 pkt., a Ty jestes na Pozycji 9%. Spojrz, jak obliczymy
Twoje wynagrodzenie/Twdj rabat:

Rdéznica Twojej Pozycji
Osoba Punkty  Pozycja i Pozycji Partnera znajdujacego sie
w Strukturze bezposrednio pod Toba

Ty 150 9% —
Grupa Basi 340 3% 9%-3%=6%
Grupa Kingi 250 0% 9%-0%=9%

Grupa Tomka 1050 3% 9%-3%=6%
Grupa Jagody 2000 6% 9%-6%=3%
Grupa Krzyska 950 3% 9%-3%=6%
Zobacz:

W tym miesigcu Twoje wynagrodzenie/rabat to
az 236,40 zt. Ale co wazne, Partnerzy pod Tobg
rowniez majg swoje wynagrodzenia i rabaty!

' Partner Marki

Obliczenia Suma

150 x 9% = 13,50
340 x 6% = 20,40
250 x 9% = 22,50
1050 x 6% = 63,00
2000 x 3% = 60,00
9250 x 6% = 57,00

236,40 zt

PROUVE | 19



OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
PARTNERA NA POZYCJI 15%

Angazujesz sie w prace coraz mocniej i z kazdym miesigcem widac tego efekty. Tym razem Twoja Struktura zrobita
zakupy az na 18 500 punktow.

‘ Partner Marki

Punkty osobiste: 200 pkt.

' Partner Marki . . . ' Partner Marki
' Partner Marki ' Partner Marki ' Partner Marki

Zobacz teraz, jak obliczymy Twoje wynagrodzenie z Pozycji 15%.

Réznica Twojej Pozycji

Osoba Punkty Pozycja i Pozycji Partnera znajdujacego sie Obliczenia Suma
w Strukturze bezposrednio pod Toba
Ty 200 15% — 200 x 15% = 30,00
Grupa Basi 3150 6% 15%-6%=9% 3150 x 9% = 283,50
Grupa Kingi 1250 6% 15%-6%=9% 1250 x 9% =112,50
Grupa Tomka 7450 12% 15%-12%=3% 7450 x 3% = 223,50 12302
Grupa Jagody 3500 6% 15%-6%=9% 3500 x 9% = 315,00
Grupa Krzyska 2 950 6% 15%-6%=9% 2 950 x 9% = 265,50
Zobacz:
Twoje vyyr}agrodzenie tez znacznig urqs’ro Obliczamy bonus:
1 wynosi az 1230 gt._ Do tego doda]my jeszcze Catkowity obrét punktowy x 0,4%
bonus efektywnosciowy. Masz bowiem osiggnieta x Twoj Obrét Struktury
Pozycje 15%, a Twoja Struktura spetnia warunek Twoj bonus =

suma Obrotdw Struktur Partnerow na Pozycji 15%

rownowagi 60/40.
spetniajagcych warunki kwalifikacji
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
PARTNERA NA POZYCJI 21%

W kolejnych miesigcach Twoja Struktura rozwija sie jeszcze dynamiczniej — masz aktywnych Partnerdw, udaje Ci sig
zapoczatkowac kolejng Grupe:

' Partner Marki
Punkty osobiste: 230 pkt.

' Partner Marki . ‘ . . ' Partner Marki
' Partner Marki ‘ Partner Marki ' Partner Marki ' Partner Marki

Suma punktéw twoich i Twojej Struktury to 44 630 pkt., a wiec po raz pierwszy osiggasz Pozycje 21%. To bardzo duzy
sukces! Zobacz, jak obliczymy Twoje wynagrodzenie z Pozycji 21%.

Réznica Twojej Pozycji

Osoba Punkty Pozycja i Pozycji Partnera znajdujacego sie Obliczenia Suma
w Strukturze bezposrednio pod Toba
Ty 230 21% - 230 x 21% = 48,30
Grupa Basi 1400 6% 21%-6%=15% 1400 x 15% = 210,00

Grupa Kingi 6750 9% 21%-9%=12% 6750 x 12% = 810,00

Grupa Tomka 21 000 18% 21%-18%=3% 21 000 x 3% = 630,00 3364,8 zt
Grupa Jagody 10 350 12% 21%-12%=9% 10 350 x 9% = 931,50
Grupa Krzyska 2500 6% 21%-6%=15% 2500 x 15% = 375,00

Grupa Sylwii 2400 6% 21%-6%=15% 2400 x 15%= 360,00
Zobacz:
Twoje wynagrodzenie to az 3364,8 zt. Gratulujemy!
Pamietaj, ze Partnerzy z Twojej Struktury rowniez Obliczamy bonus:
majg swoje wynagrodzenia i rabaty. Do tego Catkowity obrot punktowy x 0,4%
dodajmy jeszcze bonus efektywnosciowy. Masz x Twdj Obrét Struktury
bowiem osiggnieta Pozycje 21%, a Twoja Struktura Twdj bonus =

suma Obrotow Struktur Partnerdow na Pozycji 212%

spetnia warunek réwnowagi 60/40.
P g 4 spetniajacych warunki kwalifikacji
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
AMBASADORA 1 Zt.OTA x

Gratulujemy! Po raz pierwszy zostates Ambasadorem 1 ztota *, masz pod sobg 3 doskonale dziatajagce Grupy.
Twoje wynagrodzenie to suma trzech sktadnikow: kwoty z Klubu Partneréw Marki Prouvé, kwot z Klubu
Ambasadorow Marki Prouve za Tytut Ambasadora 1 ztota * i specjalnego Bonusu efektywnosciowego!

‘ Ambasador Marki

Punkty osobiste: 130 pkt.

‘ Partner Marki ‘ Partner Marki ' Partner Marki

Zeby policzy¢ Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 1 ztota *, musimy wyliczy¢ Twoje Punkty kompensacyjne:
1) Punkty Grup do 21% wtacznie = 34 000 + 15 000 + 10 000 = 59 000 pkt.

2) Punkty osobiste = 130 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne wynosza: 59 130 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne
Twdj udziat 7% = x 100%
Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerow z Tytutem Ambasadora 1 ztota *

Twoje wynagrodzenie = Twoj udziat % x Catkowity obrét punktowy x 5%

To jednak nie wszystko! Pamietaj, ze uzyskanie Tytutu Ambasadora 1 ztota * uprawnia Cie rowniez do uzyskania Bonusu

efektywnosciowego.
Pamietaj Obliczamy bonus:
oo ) ) Catkowity obrét punktowy x 0,4%
Pamigtaj, ze do tego musisz dodac x Twoje Punkty kompensacyjne
jeszcze swoje wynagrodzenie Twdj bonus =
7 Klubu Partnerdw Marki Prouveé. suma Punktow kompensacyjnych Partnerdw z Tytutem

Ambasadora 1 ztota * spetniajacych warunki kwalifikacji
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
AMBASADORA 3 ZLOTE %

Twoja Struktura rozwija sie bardzo dynamicznie! Zobacz, jak wzrosnie Twoje wynagrodzenie po osiggnieciu Tytutu
Ambasadora 3 ztote *.

‘ Ambasador Marki

Punkty osobiste: 230 pkt.

‘ Partner Marki ‘ Partner Marki ' Partner Marki ‘ Partner Marki

' Ambasador Marki

Zeby policzy¢ Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 3 ztote *, musimy wyliczyé Twoje Punkty kompensacyjne:
1) Punkty Grup do 21% wtacznie = 32 000 + 31 000 + 9 000 = 72 000 pkt.

2) Punkty osobiste = 230 pkt.

3) Punkty umowne za Ambasadora 1 ztota* = 50 000 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne wynosza: 122 230 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne
Twoj udziat % = x 100%
Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerow z Tytutem Ambasadora 3 ztote *

Twoje wynagrodzenie = Twdj udziat % x Catkowity obrét punktowy x 1,25%

To jednak nie wszystko! Pamietaj, ze uzyskanie Tytutu Ambasadora 3 ztote * uprawnia Cie réwniez do Bonusu
efektywnosciowego.

Pamietaj...

Pamietaj, ze do tego musisz dodac Obliczamy bonus:
jeszcze swoje wynagrodzenie z Klubu
Partnerow Marki Prouvé i przystugujace

Ci wynagrodzenie za Tytut Twdj bonus =
Ambasadora 1 ztotax i 2 ztote x| suma Punktow kompensacyjnych Partnerow z Tytutem
Ambasadora 3 ztote x spetniajgcych warunki kwalifikacji

Catkowity obrot punktowy x 0,4%
x Twoje Punkty kompensacyjne
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
AMBASADORA 5 ZLOTYCH x

Gratulujemy! Tytut Ambasadora 5 ztotych * to wielkie osiggniecie!
[ ]

‘ Ambasador Marki

Punkty osobiste: 420 pkt.

' Ambasador Marki ‘ Partner Marki ' Ambasador Marki ‘ Partner Marki

Ne
NAe

Partner Marki

Partner Marki ‘ Ambasador Marki

Partner Marki ‘ Ambasador Marki

Ne
Ne

Partner Marki

Zeby policzy¢ Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 5 ztotych *,
Ambasador Marki musimy wyliczy¢ Twoje Punkty kompensacyjne:

1) Punkty Grup do 21% wtacznie = 32 000 + 35 000 = 67 000 pkt.

2) Punkty osobiste = 420 pkt.

3) Punkty umowne za Ambasadorow 1 ztota* = 60 000 + 50 000 +

60 000 + 60 000 = 230 000 pkt.
4) Punkty umowne za Ambasadora 2 ztote % = 90 000 pkt.
Twoje Punkty kompensacyjne: 387 420 pkt.

Ao
Mo

Partner Marki

Ne

Partner Marki

Twoje Punkty kompensacyjne
Twoj udziat % = x 100%
Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerow
z Tytutem Ambasadora 5 ztotych *

Pamietaj... Twoje wynagrodzenie = Twdj udziat % x Catkowity obrét punktowy x 1,25%
Dodatkowo otrzymujesz rowniez

wynagrodzenie z Klubu Partnerow Obliczamy bonus:

Marki Prouvé oraz przystugujace Ci Catkowity obrét punktowy x 0,4% x Twoje Punkty kompensacyjne
wynagrodzenie za Tytuty Ambasadora Twdj bonus =

1 ztota x, 2 ztote *x, 3 ztote * i 4 ztote . suma Punktow kompensacyjnych Partnerow z Tytutem

Ambasadora 5 ztotych * spetniajgcych warunki kwalifikacji
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKLADOWEJ STRUKTURY
ELITARNEGO AMBASADORA 1 DIAMENTOWA *

Osiggasz coraz wiecej! Obrot Twojej Struktury to az 4 350 650 pkt. Po raz pierwszy zdobywasz Tytut
Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa *. To sie przetozy na Twoje wynagrodzenie!

‘ Elitarny Ambasador

Punkty osobiste: 650 pkt.

‘ Partner Marki ‘ Ambasador Marki ‘ Partner Marki ‘ Partner Marki ‘ Partner Marki

Zeby policzy¢ Twoje wynagrodzenie z Pozyciji Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa *, musimy wyliczy¢ Twoje
Punkty kompensacyjne:

1) Punkty najmocniejszej Grupy = 2 000 000 pkt. = 1 250 000 pkt. umownych

2) Punkty pozostatych Grup = 100 000 pkt. + 1 000 000 pkt. + 500 000 pkt. + 750 000 pkt. = 2 350 000 pkt.

3) Punkty osobiste = 650 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne wynoszg: 3 600 650 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne
TWé] udziat % = 100%
Punkty kompensacyjne wszystkich Partneréw z Tytutem X °
Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa %

Twoje wynagrodzenie = Twoéj udziat % x Catkowity obrét punktowy x 0,6%

Pamietaj...

Otrzymujesz rowniez wynagrodzenie
z Klubu Partneréw Marki i wszystkich
Pozycji Ambasadora Marki.
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JAK SIE WYMAWIA ,PROUVE"?

Prouvé to francuskie stowo, ktore oznacza ,udowodniony”.
Wymawia sie je bardzo tatwo: ,PRUVE".

CO OZNACZAJA UZYTE POJECIA:

Bonus efektywnosciowy:

3,2% z Catkowitego obrotu punktowego sktadajgce sie na
wynagrodzenia (rabaty) dla Partnerow, ktérzy osiagneli Pozycje
15%, 18% lub 21% lub Tytut Ambasadora 1 ztota *, 2 ztote *,

3 ztote *, 4 ztote * i 5 ztote * (po 0,4% dla wszystkich Partnerow
na danej Pozycji lub o wskazanym Tytule). Do otrzymania bonusu
uprawnieni sg Partnerzy, ktorzy uzyskali jedna z wymienionych
Pozycji badz jeden ze wskazanych Tytutow, majg wymagany
minimalny Obrot osobisty, a ich Struktura spetnita warunek
rownowagi 60/40 (wymagany tylko dla Poziomow 15%-21%).
Niezaleznie od osiagnietej Pozycji czy Tytutu mozna uzyskac tylko
jeden Bonus efektywnosciowy za najwyzszg Pozycje/Tytut (kwoty
za poszczegolne Pozycje/Tytuty nie sumuja sie).

Catkowity obrot punktowy:

suma punktow w miesigcu kalendarzowym przyznanych
wszystkim Partnerom za produkty zakupione w Prouve.

Glebokosé:

liczba okreslajgca odlegtosc Partnera bedacego Polecajacym
od pozostatych Partnerow w Strukturze. Kazda Struktura moze
miec nieokreslong liczbe Poziomow gtebokosci. Gtebokosc
gwarantuje Strukturze stabilnosc.

Grupa:

zespot Partnerdw w obrebie okreslonej Struktury, rozpoczynajacy
sie od Partnera znajdujgcego sie na pierwszym Poziomie
gtebokosci (bezposrednio pod Polecajgcym). Liczbg Grup
okreslana jest szerokosc Struktury. Kazda Struktura moze miec
nieokreslong liczbe Grup.

Minimalny miesieczny obrét osobisty:

minimalna liczba punktow przyznanych Partnerowi przez
Prouve za zakupy dokonane w danym miesigcu kalendarzowym
na wskazanym przez Partnera Numerze, ktora jest jednym

z warunkow koniecznych do nabycia prawa do rabatu bgdz
wynagrodzenia. Jesli Partner nie posiada Minimalnego
miesiecznego obrotu osobistego, wowczas nieprzyznany rabat
albo wynagrodzenie zasilajg Pule kompensacyjna.
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Obrét Struktury:

suma punktow przyznanych za Produkty zakupione od Prouvé
w jednym miesigcu kalendarzowym przez wszystkich Partnerow
z danej Struktury (tgcznie z Polecajgcym). Obrot Struktury
kwalifikuje Partnera na okreslong Pozycje/Tytut.

Obrét osobisty (Punkty osobiste):
punkty przyznane Partnerowi za zakupy Towarow od Prouve
na jego Numerze Partnera.

Polecajacy (Sponsor):
Partner, ktory zostat wskazany w Umowie jako Polecajgcy
(zarekomendowat wspotprace z Prouveé nowemu Partnerowi).

Pozycja i Tytut:

umowne okreslenie przedziatu ustalonego w Planie kariery,

w ktorym w danym miesigcu kalendarzowym znajduje sie Partner
dzieki Obrotowi Struktury i uktadowi (budowie) Struktury.

Prawo starszenstwa:

przy obliczaniu Punktow umownych w kazdej Grupie

szukamy Partnera z najwyzszym Tytutem w danym miesigcu
kalendarzowym. Na przyktad: jesli w jednej Grupie znajduje sie
Ambasador 1 ztota* { Ambasador 5 ztotych*, Punkty umowne
liczone bedg za Partnera z wyzszym Tytutem Ambasadora

5 ztotych %, nawet jesli znajduje sie on na gtebszym Poziomie
w Strukturze niz nizszy Tytutem Ambasador.

Pula kompensacyjna:

suma rabatow lub wynagrodzen nieprzyznanych

lub niewyptaconych z powodu niespetnienia warunku
Minimalnego miesiecznego obrotu osobistego. O przeznaczeniu
Puli kompensacyjnej kazdorazowo decyduje Prouvé po
wystuchaniu opinii Rady Ambasadorow.

Punkty grupy:

suma punktow przyznanych za Produkty zakupione od Prouve
w jednym miesigcu kalendarzowym przez wszystkich Partnerow
z danej Grupy.



Punkty kompensacyjne:

punkty w danym miesigcu kalendarzowym wynikajace

z okreslonego Obrotu Struktury i uktadu (budowy) Struktury.

W ich sktad wchodzg Punkty umowne, Punkty osobiste oraz
pozostate punkty, wynikajace z zasad kwalifikacji. Liczba Punktow
kompensacyjnych ma wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia Partnera
w Klubie Ambasadordw i Elitarnych Ambasadorow Marki Prouve.

Punkty umowne:

punkty przyznawane w danym miesigcu kalendarzowym
Partnerowi w Klubie Ambasadoréw Marki Prouve za Grupy,
w ktorych znajduje sie przynajmniej jeden Partner z Tytutem
Ambasadora (w tym przypadku przy przyznawaniu Punktéw

RABATY I WYNAGRODZENIA:

Kto ma rabat, a kto wynagrodzenie?

Partnerzy Odbiorcy w ramach wspotpracy z Prouve sg uprawnieni
wytacznie do Rabatu.

Doradcy Klienta w ramach wspotpracy z Prouve sg uprawnieni
wytgcznie do Rabatu.

Przedsiebiorcy w ramach wspotpracy z Prouveé sg uprawnieni
wytacznie do Wynagrodzenia.

Co jeszcze warto wiedzie¢ o wynagrodzeniach?
Przedsiebiorca z Tytutu prowadzenia sprzedazy bezposredniej
Produktow oraz swiadczenia ustug marketingowych jest
uprawniony do Wynagrodzenia, przy czym szczegotowe zasady
uzyskania uprawnienia do Wynagrodzenia i co do jego wysokoscl
zawarte sg w Planie Kariery.

Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie do 14 dni
od otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

Jezeli Wynagrodzenie zostato naliczone w oparciu o punkty
przyznane za Produkty, ktore nastepnie zostaty zwrocone do Prouve,
w przypadku gdy zwrot ten spowodowany jest dziataniami lub
zaniechaniami Przedsiebiorcy, w tym w szczegolnosci niezasadng
odmowag przyjecia przesytki, Prouve jest uprawniona do przeliczenia
na nowo wysokosci naleznego Przedsiebiorcy Wynagrodzenia,

a w przypadku, gdy Wynagrodzenie zostato juz wyptacone -

do potrgcenia przystugujgcej Prouve wymagalnej naleznosci

z wymagalnymi naleznosciami przystugujgcymi Przedsiebiorcy od
Prouve albo do zgdania zwrotu nienaleznie uzyskanych korzysct.

Kwota wynagrodzenia jest kwotg netto.

Co jeszcze warto wiedzie¢ o rabatach?
Rabat jest udzielany przez Prouve w terminie do 14 dni nastepujacych
PO miesigcu kalendarzowym, za ktory zostat on naliczony.

umownych stosujemy Prawo starszenstwa) lub punkty przyznawane
w danym miesigcu kalendarzowym Partnerowl w Klubie Elitarnych
Ambasadorow Marki Prouvé za najmocniejszg Grupe w Strukturze.

Struktura:
zespot Partnerow, ktorzy znajdujg sie w Prouveé pod Partnerem
Polecajacym.

Warunek rownowagi 60/40:

wskazuje prawidtowy kierunek budowy Struktury, w ktorej
Obrot Grupy, ktora uzyskata najwyzsza liczbe punktow w danym
miesigcu kalendarzowym nie przekracza 607% obrotu catej
Struktury.

Rabat moze zosta¢ wykorzystany do korica miesigca stycznia
w roku kalendarzowym, przypadajgcym po roku kalendarzowym,
w ktorym zostat on przyznany.

Rabat moze stanowi¢ do 90% kolejnego zamowienia.

W przypadku, gdy Rabat zostat naliczony w oparciu o punkty
przyznane za Produkty, ktore zostaty zwrdcone do Prouve, w tym
rowniez w przypadku nieodebrania przesytki z zamowionymi
Produktami, Prouveé jest uprawniona do przeliczenia na nowo —
w oparciu o Plan Kariery — Rabatu przystugujgcego Partnerowi,
ktory dopuscit sie naruszenia. W sytuacji, gdy na skutek
przeliczenia okaze sig, ze Partnerowl zostat przyznany nienalezny
Rabat, bedzie on zobowigzany do zwrotu rownowartosci
nienaleznie uzyskanych korzysci.

W takim przypadku Prouve bedzie rowniez uprawniona do naliczenia
Partnerowi tzw. punktow minusowych w liczbie odpowiadajgcej
punktom przyznanym za Produkty, ktore wrocity do Prouve.

Kwota rabatu jest kwotg brutto.

Co sie dzieje w przypadku zakupow za granica?
W przypadku, gdy Partner dokona zakupu produktow pod

Markg Prouve od ktorejkolwiek Placowki Zagranicznej, ktora
przyzna za ten zakup Partnerowi Punkty, wowczas bedg one
stanowity — w liczbie nie wiekszej niz 500 punktow w miesigcu
kalendarzowym - podstawe do naliczenia Partnerowi przez
Prouveé Rabatu bgdz Wynagrodzenia w oparciu o Plan Kariery.

W przypadku, gdy dana Placowka przyzna Partnerowi wiecej niz
tacznie 500 punktow w miesigcu kalendarzowym, bedzie ona
wytgcznie odpowiedzialna za udzielenie Partnerowi Rabatu bgdz
wyptate Wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z przyznania
powyzej 500 punktdw w miesigcu kalendarzowym.
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Plan Kariery Prouvé poznasz jeszcze lepiej dzieki:

~

Gdzie mozna nas znalezé:

Prouvé spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
ul. Wyscigowa 56 H
53-012 Wroctaw
Customer Care: + 48 786 222 324
info@prouve.com

www.prouve.com
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