
PLAN 
KARIERY

3 
KLUBY

36%
#START
Klub Partnerów
Klub Ambasadorów
Klub Elitarnych Ambasadorów



2  | 

JAK 
ROZWIJAĆ 
SWOJĄ KARIERĘ Z PROUVÉ?
Pomoże Ci w tym Plan Kariery – bardzo ważna książeczka, która 
zmieni Twoje podejście do zarabiania i w prosty sposób wytłumaczy Ci, 
jak samodzielnie zdobyć pieniądze na to, o czym marzysz.

JEŚLI CHCESZ OSZCZĘDZIĆ – IDŹ DO STRONY. . . . . . . . . . . . . . . . . .                    4.

JEŚLI CHCESZ DOROBIĆ – IDŹ DO STRONY. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          5.

JEŚLI CHCESZ ZARABIAĆ,  
PROWADZIĆ WŁASNY BIZNES – IDŹ DO STRONY. . . . . . . . . . . . . .                6.

JEŚLI CHCESZ ZOSTAĆ  
MILIONEREM – IDŹ DO STRONY. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             15.

NA SKRÓTY
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DLACZEGO 
WŁAŚNIE MY 
POMOŻEMY 

CI OSIĄGNĄĆ 
SUKCES? 

JAKIE SĄ NASZE WARTOŚCI?

Lubimy się i świetnie się nam razem pracuje. Ufamy sobie, wspieramy się, 
czerpiemy radość z tego, co robimy. Nie chcemy, by ktoś inny wyznaczał 
nam nasze cele, dlatego sami je sobie wyznaczamy i wspólnie do nich 
dążymy. W pracy są dla nas ważne jasne zasady, dlatego stworzyliśmy 
przejrzysty Plan Kariery, w którym dokładnie opisujemy, w jaki sposób 
możesz z nami zacząć zarabiać i jak premiujemy osiągane wyniki.

Wierzymy, że życie składa się z małych radości. Dlatego produkty, które 
mamy w swojej ofercie, mają sprawić Ci przyjemność: pielęgnować ciało, 
rozpieszczać zmysły, nieść satysfakcję z dobrze wykonanych zadań, 
oszczędzać Twój cenny czas. To produkty, których używasz codziennie 
i bez których nie wyobrażasz sobie już życia. Kochamy smart shopping, 
więc obiecujemy, że dołożymy wszelkich starań, by zawsze było Cię stać 
na Twoje ulubione produkty.

Mamy swoje pasje, przyjaciół i rodziny. Chcemy mieć dla nich czas. 
Rozumiemy, że Ty też chcesz mieć swoje życie dla siebie. Dlatego 
wybraliśmy system pracy, który pozwala dostosować czas pracy 
do indywidualnych potrzeb. Możesz z nami zbudować swoją niezależność 
finansową we własnym tempie – zaczynając od oszczędzania 
na codziennych zakupach.

Sukces jest dla nas satysfakcją z wykonywanej pracy. To dobre 
wynagrodzenie i możliwość samorealizacji. To twórcza atmosfera i zespół, 
na który zawsze możesz liczyć. Szanujemy Twój indywidualizm, ale wiemy, 
że razem możemy zdziałać więcej. Jesteśmy po to, by pomóc Ci osiągnąć 
sukces.

Zespół Prouvé

  #Uczciwość
  #Zaufanie
  #Proste rozwiązania
  #Współpraca
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JAK OSZCZĘDZAĆ, MĄDRZE KUPUJĄC?
Jak mawiała Marilyn: „Pieniądze szczęścia nie dają. Dopiero zakupy”. Zgadzamy się z nią w 100%, dlatego 
oszczędzanie z nami jest proste i przyjemne. Nie rezygnujemy z zakupów, żeby zaoszczędzić, ale mądrze 
kupujemy, korzystając ze zniżek i promocji. I tego chcemy Cię nauczyć, bo to bardzo przydatny w życiu nawyk. 
Z nami oszczędzasz również swój czas: zamawiasz produkty przez Internet, a firma kurierska doręcza Ci je we 
wskazane przez Ciebie miejsce. Szybko i sprawnie.

 Jak to działa:
Każdy Partner otrzymuje od nas do 25% zniżki na produkty z katalogu.

Twoja lista zakupów Cena katalogowa Cena Partnera (ze zniżką) Oszczędność

Perfumy 64,00 zł 48,00 zł 16,00 zł

Żel do prania tkanin białych 42,00 zł 31,50 zł 10,50 zł

Perfumowana odżywka 
do tkanin 39,00 zł 29,25 zł 9,75 zł

Razem: 145,00 zł 108,75 zł 36,25 zł

Rocznie: 435,00 zł

Dzięki zakupom w Prouvé mam już zaoszczędzone na ten cel...

Oszczędzam, żeby móc... 

To jednak nie wszystko. Oszczędzanie, żeby miało sens i było przyjemne, musi mieć cel.
Pomyśl, na co wydasz zaoszczędzone 400-500 złotych?

Rada na wagę złota:
Śledź naszą stronę internetową 
i profile w mediach 
społecznościowych. Znajdziesz tam 
informacje o dodatkowych akcjach 
i promocjach organizowanych dla 
naszych Partnerów. Zaoszczędzisz 
jeszcze więcej!
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Twoja lista zakupów Cena katalogowa Cena Partnera (ze zniżką) Różnica

Perfumy 64,00 zł 48,00 zł 16,00 zł

Perfumy 64,00 zł 48,00 zł 16,00 zł

Żel uniwersalny 32,00 zł 24,00 zł 8,00 zł

Razem: 160,00 zł 120,00 zł 40,00 zł

Rocznie: 480,00 zł

Zarobione ..................... złotych przeznaczę na...

JAK ZARABIAĆ, SPRZEDAJĄC?
Na początku obiecaliśmy, że dołożymy wszelkich starań, by zawsze było Cię stać na Twoje ulubione produkty Prouvé. 
Dbamy o ich dobrą cenę, a dodatkowo pozwalamy Ci na nich zarobić: możesz je sprzedawać i zarabiać na marży.

 Jak to działa:
Pokazujesz katalog znajomym i pytasz ich, czy chcą zamówić u Ciebie produkty Prouvé.

Różnica pomiędzy Ceną Partnera a ceną, za jaką sprzedasz produkt, to Twój natychmiastowy zysk. Zarobione w ten 
sposób pieniądze możesz przeznaczyć na zakup produktów Prouvé dla siebie i swojej rodziny lub na inne wybrane cele!

Rada na wagę złota:
Nigdy nie kredytuj zakupów 
innych. Klient powinien zapłacić 
Ci za produkty w momencie, kiedy mu 
je przekazujesz. Jeśli ktoś nie zapłaci 
od razu za zamówione produkty, nie 
przekazuj mu ich. Poszukaj na nie 
innego klienta.
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JAK ZARABIAĆ, POLECAJĄC?
Współpracując z Prouvé możesz zacząć zarabiać dzięki jednej prostej czynności – polecaniu. Na pewno nie raz zdarzyło 
Ci się polecić znajomym dobrą knajpkę, sprawdzonego mechanika czy lekarza. Na tym właśnie polega marketing 
sieciowy (MLM) – na polecaniu sprawdzonych produktów i usług.

 Jak to działa:
Pytasz swoich znajomych i dotychczasowych klientów, czy nie chcieliby też być Partnerami Prouvé i sami robić swoje 
zakupy. Jeśli chcą, stajesz się osobą polecającą i pomagasz im zostać Partnerami. Zaczynasz budować swoją Strukturę. 

Każdy produkt w katalogu ma przypisaną określoną wartość punktową. Gdy kupujesz produkty, Twoje Konto Partnera 
zasilane jest określoną liczbą punktów (widzisz to na Koncie Partnera na stronie Prouvé po zalogowaniu). 

Gdy produkty kupują Partnerzy ze Struktury, punkty trafiają i do nich, i do Ciebie. Co miesiąc suma punktów za zakupy 
Twoje i Partnerów ze Struktury kwalifikuje Cię na jedną z naszych Pozycji. Za określoną Pozycję w Prouvé oraz obroty 
własne i Struktury, możesz uzyskać co miesiąc wynagrodzenie albo rabat.

Rada na wagę złota:
Pamiętaj, że polecanie 
jest skuteczne, jeśli 
idą za nim konkretne zakupy. 
Punkty, które zasilają również 
Twoje Konto Partnera 
pochodzą bowiem z zakupów. 
Wysokość Twojego rabatu bądź 
wynagrodzenia zależy m.in. 
od Punktów uzyskanych przez 
Strukturę w danym miesiącu.

Pamiętaj!
Warunkiem koniecznym do uzyskania uprawnienia do rabatu albo wynagrodzenia za dany miesiąc kalendarzowy  
jest zrobienie w tym miesiącu minimalnego Obrotu osobistego w wysokości 50 pkt.
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WYSOKOŚĆ TWOJEGO WYNAGRODZENIA  
I MIESIĘCZNE RAPORTY FINANSOWE 

Plan Kariery Prouvé dzieli się na trzy części: 
Klub Partnerów Marki Prouvé, 
Klub Ambasadorów Marki Prouvé 
i Klub Elitarnych Ambasadorów Marki Prouvé.

Wysokość Twojego wynagrodzenia (albo rabatu) związana jest z Obrotem Struktury i jej układem. W Klubie Partnerów 
Marki opiera się na różnicy pomiędzy Twoją Pozycją, a Pozycjami Partnerów na pierwszym Poziomie głebokości 
w Strukturze.

W Klubie Ambasadorów i Elitarnych Ambasadorów Marki Prouvé, Twoje wynagrodzenie wynika m.in. z Obrotu Struktury, 
ale związane jest również z Całkowitym obrotem punktowym. Co miesiąc w raportach finansowych na stronie 
www.prouve.com publikujemy sprawozdanie z poprzedniego miesiąca i podajemy tam Całkowity obrót punktowy, 
a Tobie dodatkowo podajemy wysokość przysługującego Ci wynagrodzenia (albo rabatu).

Każdy miesiąc to nowe wyzwanie. Punkty zbierane są od nowa, więc w kolejnym miesiącu kalendarzowym możesz 
awansować na kolejną Pozycję, zdobyć następny Tytuł.

Rabat a wynagrodzenie
Rabat przyznawany jest Odbiorcom i Doradcom klienta po spełnieniu warunków określonych Planem Kariery, Umową 
i Zasadami Współpracy. Możesz wykorzystać go już w kolejnym miesiącu kalendarzowym, zaraz po jego naliczeniu 
(będzie widoczny po zalogowaniu na stronie www.prouve.com) – może on stanowić aż do 90% wartości Twojego 
kolejnego zamówienia! Na jego wybranie masz czas maksymalnie do końca stycznia roku kalendarzowego, po którym 
rabat został naliczony.

Jeśli zdecydujesz się na własny biznes z Prouvé (współpracę jako Przedsiębiorca), po spełnieniu warunków 
określonych Planem Kariery, Umową, Umową Współpracy i Zasadami Współpracy, otrzymujesz od nas wynagrodzenie 
– po wystawieniu faktury.

Rada na wagę złota:
Strukturę buduj proporcjonalnie:
i w głąb, i wszerz. Głębokość 
zapewnia Strukturze stabilność, 
natomiast szerokość przynosi większe 
zyski. Pamiętaj o równowadze!
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TWOJA ŚCIEŻKA KARIERY
Kiedy rozpoczynasz swoją przygodę z Prouvé, kupujesz i poznajesz produkty, stajesz się Partnerem Marki Prouvé. Jeśli 
do Klubu Prouvé zaprosisz wiele osób, które tak jak Ty staną się Partnerami Marki, masz szansę zostać Ambasadorem 
Marki Prouvé. Jeśli Twoja Struktura zacznie osiągać wielomilionowe obroty, możesz zostać Elitarnym Ambasadorem 
Marki Prouvé.

Kwalifikacje w KLUBIE PARTNERÓW Marki Prouvé
Zapraszając kolejne osoby do współpracy, zaczynasz budować Strukturę i automatycznie stajesz się jej liderem.  
To też m.in. od jej obrotów uzależniona będzie wysokość Twojego wynagrodzenia (albo rabatu).

Miesięczne Obroty Struktury Twoja Pozycja
Twój minimalny 

miesięczny  
Obrót osobisty 

Twój Tytuł

300 – 1 199,99 pkt. 3% 50 pkt. Partner Marki Prouvé

1 200 – 3 599,99 pkt. 6% 50 pkt. Partner Marki Prouvé

3 600 – 7 199,99 pkt. 9% 50 pkt. Partner Marki Prouvé

7 200- 11 999,99 pkt. 12% 50 pkt. Partner Marki Prouvé

12 000 – 20 399,99 pkt. 15% 50 pkt. Partner Marki Prouvé 
1 srebrna 

20 400 – 29 999,99 pkt. 18% 50 pkt. Partner Marki Prouvé 
2 srebrne 

od 30 000 pkt. w górę 21% 50 pkt. Partner Marki Prouvé 
3 srebrne 
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BONUS EFEKTYWNOŚCIOWY DLA KLUBU PARTNERÓW MARKI PROUVÉ
Już od Pozycji 15% (Partner Marki Prouvé 1 srebrna ) czeka na Ciebie specjalny bonus: aż 0,4% Całkowitego obrotu 
punktowego, przeznaczone do podziału pomiędzy wszystkich Partnerów, którzy w danym miesiącu kalendarzowym 
zakwalifikowali się na tę Pozycję i spełnili warunek równowagi 60/40 (udział procentowy Grupy z najwyższą liczbą 
Punktów nie może stanowić więcej niż 60% Obrotu Struktury).

Bonus jest przyznawany również Partnerom na Pozycjach 18% i 21%.

Miesięczne Obroty 
Struktury

Twoja Pozycja

Twój 
minimalny 
miesięczny 

Obrót 
osobisty 

Warunek 
równowagi

Udział procentowy w Całkowitym obrocie 
punktowym przeznaczonym do podziału 

między wszystkich Partnerów, którzy 
w danym miesiącu kalendarzowym spełnią 

kwalifikacje przewidziane dla danego Tytułu 

12 000 – 20 399,99 pkt. 15% Partner Marki 
Prouvé 1 srebrna  50 pkt. 60/40 0,4%

20 400 – 29 999,99 pkt. 18% Partner Marki 
Prouvé 2 srebrne  50 pkt. 60/40 0,4%

od 30 000 pkt. w górę 21% Partner Marki 
Prouvé 3 srebrne  50 pkt. 60/40 0,4%

Ten bonus otrzymasz z najwyższej Pozycji/Tytułu, jaki osiągniesz w danym miesiącu kalendarzowym, na przykład jako 
Partner na Pozycji 21% swój bonus odbierzesz z Pozycji 21% (Partnera Marki Prouvé 3 srebrne ).

Twój bonus = 
Całkowity obrót punktowy x Twój Obrót Struktury x 0,4% 

suma Obrótów Struktur wszystkich Partnerów na danej Pozycji spełniających warunki kwalifikacji 



10  | 

Miesięczne 
Obroty 

Struktury
Twoja Pozycja – Kwalifikacja ambasadorska Twój Tytuł

co najmniej 
50 000 pkt.

1)	Masz bezpośrednio pod sobą co najmniej 1 Grupę 
w Strukturze, w której znajduje się Partner z Pozycją 
przynajmniej 21%.

2)	Pozostała część Struktury wraz z Tobą uzyskała w sumie 
co najmniej 20 000 pkt.

3)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt. 21% 20 000 pkt.

pozostałe 
Grupy

Ambasador 
1 złota 

co najmniej 
80 000 pkt.

1)	Masz bezpośrednio pod sobą co najmniej 2 Grupy 
w Strukturze, w których znajduje się Partner z Pozycją 
przynajmniej 21%.

2)	Pozostała część Struktury wraz z Tobą uzyskała w sumie 
co najmniej 20 000 pkt.

3)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt. 21%21% 20 000 pkt.

pozostałe 
Grupy

Ambasador 
2 złote 

co najmniej 
110 000 pkt.

1)	Masz bezpośrednio pod sobą co najmniej 2 Grupy 
w Strukturze, w których znajdują się Partnerzy z Pozycją 
przynajmniej 21% i dodatkowo jedną Grupę z Partnerem 
z Tytułem Ambasadora (na dowolnej głębokości).

2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt.
21%21%

Ambasador 
3 złote 

co najmniej 
160 000 pkt.

1)	Masz bezpośrednio pod sobą co najmniej 2 Grupy 
w Strukturze, w których znajdują się Partnerzy z Pozycją 
przynajmniej 21% i dodatkowo 2 oddzielne Grupy 
z Partnerami z Tytułem Ambasadora (na dowolnej 
głębokości).

2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt. 21%21%

Ambasador 
4 złote 

co najmniej 
250 000 pkt.

1)	Masz pod sobą co najmniej 5 Grup w Strukturze, a w każdej 
z nich znajduje się co najmniej jeden Partner z Tytułem 
Ambasadora (na dowolnej głębokości).

2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt.

Ambasador 
5 złotych 

Kwalifikacje w KLUBIE AMBASADORÓW Marki Prouvé
To kolejny etap Twojej kariery w Prouvé. Przechodzisz do niego, gdy masz w swojej Strukturze co najmniej 
jednego Partnera na Pozycji 21% i wymagany Obrót Struktury. Twoje wynagrodzenie będzie sumą wynagrodzenia 
obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla Klubu Partnerów Marki i wynagrodzenia obliczonego na podstawie 
zasad wskazanych dla wszystkich Pozycji z Klubu Ambasadorów Marki Prouvé, na które zakwalifikujesz się w danym 
miesiącu kalendarzowym.
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Zasady obliczania WYNAGRODZENIA  
dla KLUBU AMBASADORÓW Marki Prouvé
Partnerzy zakwalifikowani do Klubu Ambasadorów Marki Prouvé dzielą między siebie aż 10% Całkowitego obrotu 
punktowego. Spójrz na tabelę ilustrującą dokładny rozkład udziałów procentowych na poszczególnych Pozycjach.

Tytuł
Udział procentowy w Całkowitym obrocie punktowym przeznaczony 
do podziału między wszystkich Partnerów, którzy w danym miesiącu 
kalendarzowym spełnią kwalifikacje przewidziane dla danego Tytułu

Ambasador 1 złota  5%

Ambasador 2 złote  1,25%

Ambasador 3 złote  1,25%

Ambasador 4 złote  1,25%

Ambasador 5 złotych  1,25%

Wynagrodzenia przewidziane dla poszczególnych Tytułów w Klubie Ambasadorów sumują się, więc jako Ambasador 
5 złotych  otrzymasz nie tylko wynagrodzenie jako Ambasador 5 złotych , ale również jako Ambasador 1 złota , 
2 złote , 3 złote  i 4 złote .

 Jak to działa:
Wyobraź sobie tort, który musisz podzielić pomiędzy gości. Nie robisz jednak tego po równo. Największe kawałki 
przeznaczasz dla gości, którzy przynieśli najwięcej składników potrzebnych do jego przygotowania. Tak działa nasz 
system dzielenia wynagrodzenia: największy kawałek tortu przypada osobom, które najmocniej w danym miesiącu 
przyczyniły się do jego przygotowania, a robimy to według wzoru:

Całkowity obrót punktowy x Twoje Punkty kompensacyjne x % do podziału na danej Pozycji

suma Punktów kompensacyjnych wszystkich Partnerów na danej Pozycji spełniających warunki kwalifikacji

Do obliczenia Twojego kawałka „tortu” potrzebne nam będą Punkty kompensacyjne. 
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SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW KOMPENSACYJNYCH 
DLA AMBASADORÓW:

Twoja Pozycja

Punkty 
bezpośrednio 

zapisanych grup 
do maksymalnie 

21% włącznie 
do obliczeń

(nie ma w grupie 
żadnego 

Ambasadora)

Punkty osobiste 
do obliczeń

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

1 złota 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

2 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

3 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

4 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
Ambasadora 

5 złotych  albo 
jakiegokolwiek 

Elitarnego 
Ambasadora

(patrz prawo 
starszeństwa)

Ambasador 
1 złota 

wszystkie wszystkie 30 000 pkt. 30 000 pkt. 30 000 pkt. 30 000 pkt. 30 000 pkt.

Ambasador 
2 złote 

wszystkie wszystkie

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

50 000 
za obrót 

w wysokości 
50 000–

64 999,99 pkt.

60 000  
za obrót 

w wysokości 
65 000–

79 999,99 pkt.

70 000  
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 
80 000 pkt. 

80 000 pkt. 80 000 pkt. 80 000 pkt. 80 000 pkt.

Ambasador 
3 złote 

wszystkie wszystkie

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

50 000 
za obrót 

w wysokości 
50 000–

64 999,99 pkt.

60 000 
za obrót 

w wysokości 
65 000–

79 999,99 pkt.

70 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 
80 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

80 000 
za obrót 

w wysokości 
80 000–

99 999,99 pkt.

90 000 
za obrót 

w wysokości 
100 000–

119 999,99 pkt.

100 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

120 000 pkt.

110 000 pkt. 110 000 pkt. 110 000 pkt.



|  13 

Twoja Pozycja

Punkty 
bezpośrednio 

zapisanych grup 
do maksymalnie 

21% włącznie 
do obliczeń

(nie ma w grupie 
żadnego 

Ambasadora)

Punkty osobiste 
do obliczeń

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

1 złota 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

2 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

3 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
maksymalnie 
Ambasadora 

4 złote 

(patrz prawo 
starszeństwa)

Punkty umowne 
za posiadanie 

w grupie 
Ambasadora 

5 złotych  albo 
jakiegokolwiek 

Elitarnego 
Ambasadora

(patrz prawo 
starszeństwa)

Ambasador 
4 złote 

wszystkie wszystkie

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

50 000 
za obrót 

w wysokości 
50 000-

64 999,99 pkt.

60 000 
za obrót 

w wysokości 
65 000-

79 999,99 pkt.

70 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 
80 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

80 000 
za obrót 

w wysokości 
80 000-

99 999,99 pkt.

90 000 
za obrót 

w wysokości 
100 000-

119 999,99 pkt.

100 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

120 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

110 000 
za obrót 

w wysokości 
110 000-

139 999,99 pkt.

125 000 
za obrót 

w wysokości 
140 000-

169 999,99 pkt.

140 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

170 000 pkt.

160 000 pkt. 160 000 pkt.

Ambasador 
5 złotych 

wszystkie wszystkie

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

50 000 
za obrót 

w wysokości 
50 000-

64 999,99 pkt.

60 000 
za obrót 

w wysokości 
65 000-

79 999,99 pkt.

70 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 
80 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

80 000 
za obrót 

w wysokości 
80 000-

99 999,99 pkt.

90 000 
za obrót 

w wysokości 
100 000-

119 999,99 pkt.

100 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

120 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

110 000 
za obrót 

w wysokości 
110 000-

139999,99 pkt.

125 000 
za obrót 

w wysokości 
140 000-

169 999,99 pkt.

140 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

170 000 pkt.

w zależności 
od obrotu całej 

Grupy:

160 000 
za obrót 

w wysokości 
160 000-

219 999,99 pkt.

180 000 
za obrót 

w wysokości 
220 000-

279 999,99 pkt.

200 000 
za obrót 

w wysokości 
co najmniej 

280 000 pkt.

250 000 pkt.
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JAK MOŻESZ PODWOIĆ SWOJE WYNAGRODZENIE?
Gdy osiągniesz Pozycję Ambasadora 5 złotych  i utrzymasz ją przez 6 miesięcy z rzędu, otrzymasz od nas 
w nagrodę możliwość działania na Drugim Numerze. To przywilej, który mamy zarezerwowany wyłącznie dla 
najdynamiczniej rozwijających się Ambasadorów o ustabilizowanej Pozycji. Dzięki temu rozwiązaniu możesz budować 
kolejną własną Grupę w obrębie swojej Struktury, wypracować drugie wynagrodzenie z Poziomów Ambasadorskich 
i jednocześnie budować potrzebną równowagę, by dołączyć do grona Elitarnych Ambasadorów Marki. Drugi Numer 
może zostać aktywowany na wskazanym przez Ciebie miejscu wyłącznie w obrębie zapoczątkowanej przez Ciebie 
Struktury. 

BONUS EFEKTYWNOŚCIOWY DLA KLUBU AMBASADORÓW  
MARKI PROUVÉ
Już od Tytułu Ambasadora 1 złota  czeka na Ciebie specjalny bonus: aż 0,4% Całkowitego obrotu punktowego, 
przeznaczone do podziału pomiędzy wszystkie osoby, które w danym miesiącu kalendarzowym zakwalifikowały 
się na tę Pozycję.

Bonus jest przyznawany również Partnerom o Tytułach Ambasadora 2 złote , 3 złote , 4 złote  i 5 złotych .

Miesięczne 
Obroty 

Struktury
Twoja Pozycja

Twój minimalny 
miesięczny 

Obrót osobisty 

Udział procentowy w Całkowitym obrocie punktowym 
przeznaczonym do podziału między wszystkich 

Partnerów, którzy w danym miesiącu kalendarzowym 
spełnią kwalifikacje przewidziane dla danego Tytułu 

co najmniej 
50 000 pkt. Ambasador 1 złota  50 pkt. 0,4%

co najmniej 
80 000 pkt. Ambasador 2 złote  50 pkt. 0,4%

co najmniej 
110 000 pkt. Ambasador 3 złote  50 pkt. 0,4%

co najmniej 
160 000 pkt. Ambasador 4 złote  50 pkt. 0,4%

co najmniej 
250 000 pkt. Ambasador 5 złotych  50 pkt. 0,4%

Ten bonus otrzymasz z najwyższej Pozycji/Tytułu, jaki osiągniesz w danym miesiącu kalendarzowym, na przykład jako 
Partner na Pozycji Ambasadora 3 złote  uzyskasz w związku z uzyskanym Tytułem Ambasadora 3 złote . Uzyskując 
bonus z pozycji Ambasadora nie uzyskujesz już bonusu z Klubu Partnerów Marki Prouvé.

Twój bonus = 
Całkowity obrót punktowy x Twoje punkty kompensacyjne x 0,4% 

suma Punktów kompensacyjnych wszystkich Partnerów na danej Pozycji spełniających warunki kwalifikacji 
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Miesięczne 
Obroty 

Struktury
Twoja Pozycja – Kwalifikacja elitarna Twój Tytuł

co najmniej 
2 500 000 pkt.

1)	Masz Tytuł Ambasadora 5 złotych 
2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt.
3)	Obrót Struktury to co najmniej 2 500 000 pkt. 

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona 
jest jako maksymalnie 1 250 000 pkt., a pozostała część 
Struktury wypracowuje co najmniej 1 250 000 pkt.; jeśli 
w najmocniejszej Grupie jest mniej niż 1 250 000 pkt. 
wówczas do obliczeń brane są wszystkie wypracowane 
przez nią punkty, a pozostała część struktury musi 
wypracować brakujące do 2 500  000 punkty).

 1 250 000 pkt. 1 250 000 pkt.

Elitarny 
Ambasador 

1 diamentowa 

co najmniej 
5 000 000 pkt.

1)	Masz Tytuł Ambasadora 5 złotych 
2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt.
3)	Obrót Struktury to co najmniej 5 000 000 pkt. 

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona 
jest jako maksymalnie 2 500 000 pkt., a pozostała część 
Struktury wypracowuje co najmniej 2 500 000 pkt.; jeśli 
w najmocniejszej Grupie jest mniej niż 2 500 000 pkt. 
wówczas do obliczeń brane są wszystkie wypracowane 
przez nią punkty, a pozostała część Struktury musi 
wypracować brakujące do 5 000 000 punkty).

 2 500 000 pkt. 2 500 000 pkt.

Elitarny 
Ambasador 

2 diamentowe 

co najmniej 
10 000 000 pkt.

1)	Masz Tytuł Ambasadora 5 złotych 
2)	Obrót osobisty to minimum 50 pkt.
3)	Obrót Struktury to co najmniej 10 000 000 pkt. 

(w proporcjach: najmocniejsza Grupa w Strukturze liczona 
jest jako maksymalnie 5 000 000 pkt., a pozostała część 
Struktury wypracowuje co najmniej 5 000 000 pkt.; jeśli 
w najmocniejszej Grupie jest mniej niż 5 000 000 pkt. 
wówczas do obliczeń brane są wszystkie wypracowane 
przez nią punkty, a pozostała część Struktury musi 
wypracować brakujące do 10 000 000 punkty).

 5 000 000 pkt. 5 000 000 pkt.

Elitarny 
Ambasador 

3 diamentowe 

Kwalifikacje w KLUBIE ELITARNYCH AMBASADORÓW  
Marki Prouvé
Gdy Twoja Struktura zaczyna osiągać milionowe obroty, przechodzisz do kolejnego etapu swojej kariery: 
masz szansę zostać Elitarnym Ambasadorem Marki Prouvé. Na tym etapie Twoje wynagrodzenie będzie sumą 
wynagrodzenia obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla Klubu Partnerów Marki, dla Klubu Ambasadorów 
Marki Prouvé i wynagrodzenia obliczonego na podstawie zasad wskazanych dla wszystkich Pozycji z Klubu 
Elitarnych Ambasadorów Marki Prouvé, na które zakwalifikujesz się w danym miesiącu kalendarzowym.
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Zasady obliczania WYNAGRODZENIA  
dla KLUBU ELITARNYCH AMBASADORÓW Marki Prouvé
Partnerzy zakwalifikowani do Klubu Elitarnych Ambasadorów Marki Prouvé dzielą między siebie dodatkowo 
aż 1,8% Całkowitego obrotu punktowego. Spójrz na tabelę ilustrującą dokładny rozkład udziałów procentowych 
na poszczególnych Pozycjach.

Wynagrodzenia przewidziane dla poszczególnych Tytułów w Klubie Elitarnych Ambasadorów sumują się, więc jako 
Elitarny Ambasador 3 diamentowe  otrzymasz nie tylko wynagrodzenie jako Elitarny Ambasador 3 diamentowe , 
ale również jako Ambasador 1 złota , 2 złote , 3 złote , 4 złote  i 5 złotych  oraz Elitarny Ambasador 1 diamentowa  
i Ambasador 2 diamentowe .

Tytuł
Udział procentowy w Całkowitym obrocie punktowym przeznaczony 
do podziału między wszystkich Partnerów, którzy w danym miesiącu 
kalendarzowym spełnią kwalifikacje przewidziane dla danego Tytułu

Elitarny Ambasador 
1 diamentowa  0,6%

Elitarny Ambasador 
2 diamentowe  0,6%

Elitarny Ambasador 
3 diamentowe  0,6%
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SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW KOMPENSACYJNYCH 
DLA ELITARNYCH AMBASADORÓW:

Tytuł
Punkty umowne  

za najmocniejszą Grupę
Punkty za pozostałą część Struktury, 
w tym Punkty osobiste do obliczeń

Elitarny Ambasador 
1 diamentowa  

w zależności od obrotu: 

wszystkie za obrót Grupy do 1 250 000 pkt. 

1 250 000 pkt. za obrót Grupy w wysokości 
co najmniej 1 250 000 pkt.

wszystkie

Elitarny Ambasador 
2 diamentowe 

w zależności od obrotu: 

wszystkie za obrót Grupy do 2 500 000 pkt. 

2 500 000 pkt. za obrót Grupy w wysokości 
co najmniej 2 500 000 pkt.

wszystkie

Elitarny Ambasador 
3 diamentowe 

w zależności od obrotu: 

wszystkie za obrót Grupy do 5 000 000 pkt. 

5 000 000 pkt. za obrót Grupy w wysokości 
co najmniej 5 000 000 pkt.

wszystkie

Wysokość Twojego wynagrodzenia obliczymy podobnie, jak w Klubie Ambasadorów, korzystając ze wzoru:

Całkowity obrót punktowy x Twoje Punkty kompensacyjne x % do podziału na danej Pozycji

suma Punktów kompensacyjnych wszystkich Partnerów na danej Pozycji spełniających warunki kwalifikacji

Zmieni się sposób obliczania Punktów kompensacyjnych dla Elitarnych Ambasadorów.
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Przykłady obliczania wynagrodzenia/rabatu  
dla KLUBU PARTNERÓW Marki Prouvé

OBLICZANIE RABATU/WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
PARTNERA NA POZYCJI 3%

Załóżmy, że zapoczątkowana przez Ciebie Struktura wypracowała w miesiącu aż 920 pkt. Ty z kolei masz 100 pkt. 
osobistych. Suma punktów Twoich i Twojej Struktury to 1020 pkt., co kwalifikuje Cię na Pozycję 3%. Spójrz teraz, 
jak obliczymy Twój rabat/wynagrodzenie:

Osoba Punkty Pozycja
Różnica Twojej Pozycji  

i Pozycji Partnera znajdującego się  
w Strukturze bezpośrednio pod Tobą

Obliczenia Suma

Ty 100 3% — 100 x 3% = 3,00

20,10 zł

Grupa Basi 100 0% 3%-0%=3% 100 x 3% = 3,00

Grupa Kingi 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50

Grupa Tomka 170 0% 3%-0%=3% 170 x 3% = 5,10

Grupa Jagody 350 3% 3%-3%=0% 350 x 0% = 0,00

Grupa Krzyśka 150 0% 3%-0%=3% 150 x 3% = 4,50

Rada na wagę złota:
Chcesz zwiększyć obroty? 
Nie opowiadaj w swojej 
Strukturze, jak pracujesz, ale pokaż im 
to. Nie opowiadaj o produktach,  
ale pokaż je, pozwól je wypróbować.

Krzysiek
Partner Marki

Punkty grupy: 150 pkt.

0%Tomek
Partner Marki

Punkty grupy: 170 pkt.

0%

Kinga
Partner Marki

Punkty grupy: 150 pkt.

0%

Jagoda
Partner Marki

Punkty grupy: 350 pkt.

3%

Basia
Partner Marki

Punkty grupy: 100 pkt.

0%

Ty
Partner Marki

Obrót Struktury: 1 020 pkt.

3%

Punkty osobiste: 100 pkt.

Zobacz:
Za ten miesiąc kalendarzowy Twój rabat/Twoje 
wynagrodzenie to 20,10 zł. Prócz Ciebie pierwszy 
rabat/wynagrodzenie otrzymała Jagoda – dzięki 
swojej aktywności ma na koncie 10,50 zł.
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Osoba Punkty Pozycja
Różnica Twojej Pozycji  

i Pozycji Partnera znajdującego się  
w Strukturze bezpośrednio pod Tobą

Obliczenia Suma

Ty 150 9% — 150 x 9% = 13,50

236,40 zł

Grupa Basi 340 3% 9%-3%=6% 340 x 6% = 20,40

Grupa Kingi 250 0% 9%-0%=9% 250 x 9% = 22,50

Grupa Tomka 1 050 3% 9%-3%=6% 1 050 x 6% = 63,00

Grupa Jagody 2 000 6% 9%-6%=3% 2 000 x 3% = 60,00

Grupa Krzyśka 950 3% 9%-3%=6% 950 x 6% = 57,00

OBLICZANIE RABATU/WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
PARTNERA NA POZYCJI 9%

W kolejnym miesiącu kalendarzowym Twoja Struktura zaczyna się powiększać, zwiększają się również jej obroty:

Razem macie już 4740 pkt., a Ty jesteś na Pozycji 9%. Spójrz, jak obliczymy  
Twoje wynagrodzenie/Twój rabat: 

Krzysiek
Partner Marki

Punkty grupy: 950 pkt.

3%Tomek
Partner Marki

Punkty grupy: 1 050 pkt.

3%

Kinga
Partner Marki

Punkty grupy: 250 pkt.

0%

Jagoda
Partner Marki

Punkty grupy: 2 000 pkt.

6%

Basia
Partner Marki

Punkty grupy: 340 pkt.

3%

Ty
Partner Marki

Obrót Struktury: 4 740 pkt.

9%

Punkty osobiste: 150 pkt.

Zobacz:
W tym miesiącu Twoje wynagrodzenie/rabat to 
aż 236,40 zł. Ale co ważne, Partnerzy pod Tobą 
również mają swoje wynagrodzenia i rabaty!
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
PARTNERA NA POZYCJI 15%

Angażujesz się w pracę coraz mocniej i z każdym miesiącem widać tego efekty. Tym razem Twoja Struktura zrobiła 
zakupy aż na 18 500 punktów.

Zobacz teraz, jak obliczymy Twoje wynagrodzenie z Pozycji 15%.

Osoba Punkty Pozycja
Różnica Twojej Pozycji  

i Pozycji Partnera znajdującego się  
w Strukturze bezpośrednio pod Tobą

Obliczenia Suma

Ty 200 15% — 200 x 15% = 30,00

1 230 zł

Grupa Basi 3 150 6% 15%-6%=9% 3 150 x 9% = 283,50

Grupa Kingi 1 250 6% 15%-6%=9% 1 250 x 9% = 112,50

Grupa Tomka 7 450 12% 15%-12%=3% 7 450 x 3% = 223,50

Grupa Jagody 3 500 6% 15%-6%=9% 3 500 x 9% = 315,00

Grupa Krzyśka 2 950 6% 15%-6%=9% 2 950 x 9% = 265,50

Zobacz:
Twoje wynagrodzenie też znacznie urosło 
i wynosi aż 1230 zł. Do tego dodajmy jeszcze 
bonus efektywnościowy. Masz bowiem osiągniętą 
Pozycję 15%, a Twoja Struktura spełnia warunek 
równowagi 60/40.

Krzysiek
Partner Marki

Punkty grupy: 2 950 pkt.

6%Tomek
Partner Marki

Punkty grupy: 7 450 pkt.

12%

Kinga
Partner Marki

Punkty grupy: 1 250 pkt.

6%

Jagoda
Partner Marki

Punkty grupy: 3 500 pkt.

6%

Basia
Partner Marki

Punkty grupy: 3 150 pkt.

6%

Ty
Partner Marki

Obrót Struktury: 18 500 pkt.

15%

Punkty osobiste: 200 pkt.

Całkowity obrót punktowy x 0,4%  
x Twój Obrót Struktury

suma Obrotów Struktur Partnerów na Pozycji 15% 
spełniających warunki kwalifikacji 

Twój bonus = 

Obliczamy bonus:
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
PARTNERA NA POZYCJI 21%

W kolejnych miesiącach Twoja Struktura rozwija się jeszcze dynamiczniej – masz aktywnych Partnerów, udaje Ci się 
zapoczątkować kolejną Grupę:

Suma punktów twoich i Twojej Struktury to 44 630 pkt., a więc po raz pierwszy osiągasz Pozycję 21%. To bardzo duży 
sukces! Zobacz, jak obliczymy Twoje wynagrodzenie z Pozycji 21%.

Osoba Punkty Pozycja
Różnica Twojej Pozycji  

i Pozycji Partnera znajdującego się  
w Strukturze bezpośrednio pod Tobą

Obliczenia Suma

Ty 230 21% — 230 x 21% = 48,30

3364,8 zł

Grupa Basi 1 400 6% 21%-6%=15% 1 400 x 15% = 210,00

Grupa Kingi 6 750 9% 21%-9%=12% 6 750 x 12% = 810,00

Grupa Tomka 21 000 18% 21%-18%=3% 21 000 x 3% = 630,00

Grupa Jagody 10 350 12% 21%-12%=9% 10 350 x 9% = 931,50

Grupa Krzyśka 2 500 6% 21%-6%=15% 2 500 x 15% = 375,00

Grupa Sylwii 2 400 6% 21%-6%=15% 2400 x 15%= 360,00

Zobacz:
Twoje wynagrodzenie to aż 3364,8 zł. Gratulujemy! 
Pamiętaj, że Partnerzy z Twojej Struktury również 
mają swoje wynagrodzenia i rabaty. Do tego 
dodajmy jeszcze bonus efektywnościowy. Masz 
bowiem osiągniętą Pozycję 21%, a Twoja Struktura 
spełnia warunek równowagi 60/40.

Sylwia
Partner Marki

Punkty grupy: 2 400 pkt.

6%Tomek
Partner Marki

Punkty grupy: 21 000 pkt.

18%

Kinga
Partner Marki

Punkty grupy: 6 750 pkt.

9%

Jagoda
Partner Marki

Punkty grupy: 10 350 pkt.

12%

Krzysiek
Partner Marki

Punkty grupy: 2 500 pkt.

6%

Basia
Partner Marki

Punkty grupy: 1 400 pkt.

6%

Ty
Partner Marki

Obrót Struktury: 44 630 pkt.

21%

Punkty osobiste: 230 pkt.

Całkowity obrót punktowy x 0,4%  
x Twój Obrót Struktury

suma Obrotów Struktur Partnerów na Pozycji 21% 
spełniających warunki kwalifikacji 

Twój bonus = 

Obliczamy bonus:
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Żeby policzyć Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 1 złota , musimy wyliczyć Twoje Punkty kompensacyjne:
1) Punkty Grup do 21% włącznie = 34 000 + 15 000 + 10 000 = 59 000 pkt. 
2) Punkty osobiste = 130 pkt.
Twoje Punkty kompensacyjne wynoszą: 59 130 pkt.

Twój udział % = x 100%
Twoje Punkty kompensacyjne

Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerów z Tytułem Ambasadora 1 złota  

Twoje wynagrodzenie = Twój udział % x Całkowity obrót punktowy x 5%

To jednak nie wszystko! Pamiętaj, że uzyskanie Tytułu Ambasadora 1 złota  uprawnia Cię również do uzyskania Bonusu 
efektywnościowego.

Przykłady obliczania wynagrodzenia  
dla KLUBU AMBASADORÓW Marki Prouvé

OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
AMBASADORA 1 ZŁOTA 

Gratulujemy! Po raz pierwszy zostałeś Ambasadorem 1 złota , masz pod sobą 3 doskonale działające Grupy. 
Twoje wynagrodzenie to suma trzech składników: kwoty z Klubu Partnerów Marki Prouvé, kwot z Klubu 
Ambasadorów Marki Prouvé za Tytuł Ambasadora 1 złota  i specjalnego Bonusu efektywnościowego! 

Partner Marki

Punkty grupy: 10 000 pkt.

12%

Ty
Ambasador Marki

Obrót Struktury: 59 130 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Punkty osobiste: 130 pkt.

Partner Marki

Punkty grupy: 15 000 pkt.

15%

Partner Marki

Punkty grupy: 34 000 pkt.

21%

Obliczamy bonus:
Całkowity obrót punktowy x 0,4%  
x Twoje Punkty kompensacyjne

suma Punktów kompensacyjnych Partnerów z Tytułem 
Ambasadora 1 złota  spełniających warunki kwalifikacji

Twój bonus = 

Pamiętaj...
Pamiętaj, że do tego musisz dodać 
jeszcze swoje wynagrodzenie 
z Klubu Partnerów Marki Prouvé.
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
AMBASADORA 3 ZŁOTE 

Twoja Struktura rozwija się bardzo dynamicznie! Zobacz, jak wzrośnie Twoje wynagrodzenie po osiągnięciu Tytułu 
Ambasadora 3 złote .

Żeby policzyć Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 3 złote , musimy wyliczyć Twoje Punkty kompensacyjne:
1) Punkty Grup do 21% włącznie = 32 000 + 31 000 + 9 000 = 72 000 pkt.
2) Punkty osobiste = 230 pkt.
3) Punkty umowne za Ambasadora 1 złota  = 50 000 pkt.
Twoje Punkty kompensacyjne wynoszą: 122 230 pkt.

Twój udział % = x 100%
Twoje Punkty kompensacyjne

Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerów z Tytułem Ambasadora 3 złote  

Twoje wynagrodzenie = Twój udział % x Całkowity obrót punktowy x 1,25%

To jednak nie wszystko! Pamiętaj, że uzyskanie Tytułu Ambasadora 3 złote  uprawnia Cię również do Bonusu 
efektywnościowego.

Obrót Struktury: 139 230 pkt.

Ambasador Marki 3 złote 

Punkty osobiste: 230 pkt.

Partner Marki

Punkty grupy: 9 000 pkt.

12%

Partner Marki

Punkty grupy: 31 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 32 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 67 000 pkt.

21%

Ambasador Marki

Punkty grupy: 62 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Ty
Ambasador Marki

Obliczamy bonus:
Całkowity obrót punktowy x 0,4%  
x Twoje Punkty kompensacyjne

suma Punktów kompensacyjnych Partnerów z Tytułem 
Ambasadora 3 złote  spełniających warunki kwalifikacji

Twój bonus = 

Pamiętaj...
Pamiętaj, że do tego musisz dodać 
jeszcze swoje wynagrodzenie z Klubu 
Partnerów Marki Prouvé i przysługujące 
Ci wynagrodzenie za Tytuł 
Ambasadora 1 złota i 2 złote !
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OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
AMBASADORA 5 ZŁOTYCH 

Gratulujemy! Tytuł Ambasadora 5 złotych  to wielkie osiągnięcie!

Twoje wynagrodzenie = Twój udział % x Całkowity obrót punktowy x 1,25%

Żeby policzyć Twoje wynagrodzenie z Pozycji Ambasadora 5 złotych , 
musimy wyliczyć Twoje Punkty kompensacyjne:
1) �Punkty Grup do 21% włącznie = 32 000 + 35 000 = 67 000 pkt.
2) Punkty osobiste = 420 pkt.
3) �Punkty umowne za Ambasadorów 1 złota  = 60 000 + 50 000 + 

60 000 + 60 000 = 230 000 pkt.
4) �Punkty umowne za Ambasadora 2 złote  = 90 000 pkt.
Twoje Punkty kompensacyjne: 387 420 pkt.

Pamiętaj...
Dodatkowo otrzymujesz również 
wynagrodzenie z Klubu Partnerów 
Marki Prouvé oraz przysługujące Ci 
wynagrodzenie za Tytuły Ambasadora 
1 złota , 2 złote , 3 złote  i 4 złote .

Twój udział % = x 100%
Twoje Punkty kompensacyjne

Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerów 
z Tytułem Ambasadora 5 złotych 

Ty
Ambasador Marki

Obrót Struktury: 448 420 pkt.

Ambasador Marki 5 złotych 

Punkty osobiste: 420 pkt.

Ambasador Marki

Punkty grupy: 55 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Partner Marki

Punkty grupy: 67 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 32 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 32 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 72 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 30 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 36 000 pkt.

21%

Partner Marki

Punkty grupy: 79 000 pkt.

21%

Ambasador Marki

Punkty grupy: 60 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Partner Marki

Punkty grupy: 35 000 pkt.

21%

Ambasador Marki

Punkty grupy: 75 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Ambasador Marki

Punkty grupy: 60 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Punkty grupy: 105 000 pkt.

Ambasador Marki 2 złote 

Ambasador Marki

Całkowity obrót punktowy x 0,4% x Twoje Punkty kompensacyjne

suma Punktów kompensacyjnych Partnerów z Tytułem  
Ambasadora 5 złotych  spełniających warunki kwalifikacji

Twój bonus = 

Obliczamy bonus:
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Żeby policzyć Twoje wynagrodzenie z Pozycji Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa , musimy wyliczyć Twoje 
Punkty kompensacyjne:
1) Punkty najmocniejszej Grupy = 2 000 000 pkt. = 1 250 000 pkt. umownych
2) Punkty pozostałych Grup = 100 000 pkt. + 1 000 000 pkt. + 500 000 pkt. + 750 000 pkt. = 2 350 000 pkt.
3) Punkty osobiste = 650 pkt.
Twoje Punkty kompensacyjne wynoszą: 3 600 650 pkt.

Twoje Punkty kompensacyjne

Punkty kompensacyjne wszystkich Partnerów z Tytułem  
Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa 

Twój udział % = x 100%

Twoje wynagrodz�enie = Twój udział % x Całkowity obrót punktowy x 0,6%

Przykłady obliczania wynagrodzenia dla KLUBU ELITARNYCH 
AMBASADORÓW Marki Prouvé

OBLICZANIE WYNAGRODZENIA DLA PRZYKŁADOWEJ STRUKTURY  
ELITARNEGO AMBASADORA 1 DIAMENTOWA 

Osiągasz coraz więcej! Obrót Twojej Struktury to aż 4 350 650 pkt. Po raz pierwszy zdobywasz Tytuł 
Elitarnego Ambasadora 1 diamentowa . To się przełoży na Twoje wynagrodzenie!

Pamiętaj...
Otrzymujesz również wynagrodzenie 
z Klubu Partnerów Marki i wszystkich 
Pozycji Ambasadora Marki.

Partner Marki

Punkty grupy: 750 000 pkt.

Ambasador Marki 2 złote 

Partner Marki

Punkty grupy: 1 000 000 pkt.

Ambasador Marki 3 złote 

Partner Marki

Punkty grupy: 2 000 000 pkt.

Ambasador Marki 3 złote 

Ambasador Marki

Punkty grupy: 100 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 

Ty
Elitarny Ambasador

Obrót Struktury: 4 350 650 pkt.

Elitarny Ambasador

Punkty osobiste: 650 pkt.

Partner Marki

Punkty grupy: 500 000 pkt.

Ambasador Marki 1 złota 
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Prouvé to francuskie słowo, które oznacza „udowodniony”. 
Wymawia się je bardzo łatwo: „PRUVE”.

Bonus efektywnościowy: 
3,2% z Całkowitego obrotu punktowego składające się na 
wynagrodzenia (rabaty) dla Partnerów, którzy osiągnęli Pozycję 
15%, 18% lub 21% lub Tytuł Ambasadora 1 złota , 2 złote , 
3 złote , 4 złote  i 5 złote  (po 0,4% dla wszystkich Partnerów 
na danej Pozycji lub o wskazanym Tytule). Do otrzymania bonusu 
uprawnieni są Partnerzy, którzy uzyskali jedną z wymienionych 
Pozycji bądź jeden ze wskazanych Tytułów, mają wymagany 
minimalny Obrót osobisty, a ich Struktura spełniła warunek 
równowagi 60/40 (wymagany tylko dla Poziomów 15%-21%). 
Niezależnie od osiągniętej Pozycji czy Tytułu można uzyskać tylko 
jeden Bonus efektywnościowy za najwyższą Pozycję/Tytuł (kwoty 
za poszczególne Pozycje/Tytuły nie sumują się). 

Całkowity obrót punktowy: 
suma punktów w miesiącu kalendarzowym przyznanych 
wszystkim Partnerom za produkty zakupione w Prouvé.

Głębokość: 
liczba określająca odległość Partnera będącego Polecającym 
od pozostałych Partnerów w Strukturze. Każda Struktura może 
mieć nieokreśloną liczbę Poziomów głębokości. Głębokość 
gwarantuje Strukturze stabilność. 

Grupa: 
zespół Partnerów w obrębie określonej Struktury, rozpoczynający 
się od Partnera znajdującego się na pierwszym Poziomie 
głębokości (bezpośrednio pod Polecającym). Liczbą Grup 
określana jest szerokość Struktury. Każda Struktura może mieć 
nieokreśloną liczbę Grup. 

Minimalny miesięczny obrót osobisty:
minimalna liczba punktów przyznanych Partnerowi przez 
Prouvé za zakupy dokonane w danym miesiącu kalendarzowym 
na wskazanym przez Partnera Numerze, która jest jednym 
z warunków koniecznych do nabycia prawa do rabatu bądź 
wynagrodzenia. Jeśli Partner nie posiada Minimalnego 
miesięcznego obrotu osobistego, wówczas nieprzyznany rabat 
albo wynagrodzenie zasilają Pulę kompensacyjną. 

Obrót Struktury: 
suma punktów przyznanych za Produkty zakupione od Prouvé 
w jednym miesiącu kalendarzowym przez wszystkich Partnerów 
z danej Struktury (łącznie z Polecającym). Obrót Struktury 
kwalifikuje Partnera na określoną Pozycję/Tytuł.

Obrót osobisty (Punkty osobiste):
punkty przyznane Partnerowi za zakupy Towarów od Prouvé 
na jego Numerze Partnera. 

Polecający (Sponsor): 
Partner, który został wskazany w Umowie jako Polecający 
(zarekomendował współpracę z Prouvé nowemu Partnerowi).

Pozycja i Tytuł: 
umowne określenie przedziału ustalonego w Planie kariery, 
w którym w danym miesiącu kalendarzowym znajduje się Partner 
dzięki Obrotowi Struktury i układowi (budowie) Struktury.

Prawo starszeństwa: 
przy obliczaniu Punktów umownych w każdej Grupie 
szukamy Partnera z najwyższym Tytułem w danym miesiącu 
kalendarzowym. Na przykład: jeśli w jednej Grupie znajduje się 
Ambasador 1 złota  i Ambasador 5 złotych , Punkty umowne 
liczone będą za Partnera z wyższym Tytułem Ambasadora 
5 złotych , nawet jeśli znajduje się on na głębszym Poziomie 
w Strukturze niż niższy Tytułem Ambasador. 

Pula kompensacyjna: 
suma rabatów lub wynagrodzeń nieprzyznanych 
lub niewypłaconych z powodu niespełnienia warunku 
Minimalnego miesięcznego obrotu osobistego. O przeznaczeniu 
Puli kompensacyjnej każdorazowo decyduje Prouvé po 
wysłuchaniu opinii Rady Ambasadorów.

Punkty grupy: 
suma punktów przyznanych za Produkty zakupione od Prouvé 
w jednym miesiącu kalendarzowym przez wszystkich Partnerów 
z danej Grupy.

CO OZNACZAJĄ UŻYTE POJĘCIA:

JAK SIĘ WYMAWIA „PROUVÉ”?
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Punkty kompensacyjne: 
punkty w danym miesiącu kalendarzowym wynikające 
z określonego Obrotu Struktury i układu (budowy) Struktury.  
W ich skład wchodzą Punkty umowne, Punkty osobiste oraz 
pozostałe punkty, wynikające z zasad kwalifikacji. Liczba Punktów 
kompensacyjnych ma wpływ na wysokość wynagrodzenia Partnera 
w Klubie Ambasadorów i Elitarnych Ambasadorów Marki Prouvé. 

Punkty umowne: 
punkty przyznawane w danym miesiącu kalendarzowym 
Partnerowi w Klubie Ambasadorów Marki Prouvé za Grupy, 
w których znajduje się przynajmniej jeden Partner z Tytułem 
Ambasadora (w tym przypadku przy przyznawaniu Punktów 

umownych stosujemy Prawo starszeństwa) lub punkty przyznawane 
w danym miesiącu kalendarzowym Partnerowi w Klubie Elitarnych 
Ambasadorów Marki Prouvé za najmocniejszą Grupę w Strukturze. 

Struktura: 
zespół Partnerów, którzy znajdują się w Prouvé pod Partnerem 
Polecającym. 

Warunek równowagi 60/40: 
wskazuje prawidłowy kierunek budowy Struktury, w której 
Obrót Grupy, która uzyskała najwyższą liczbę punktów w danym 
miesiącu kalendarzowym nie przekracza 60% obrotu całej 
Struktury.

Kto ma rabat, a kto wynagrodzenie?
Partnerzy Odbiorcy w ramach współpracy z Prouvé są uprawnieni 
wyłącznie do Rabatu.

Doradcy Klienta w ramach współpracy z Prouvé są uprawnieni 
wyłącznie do Rabatu.

Przedsiębiorcy w ramach współpracy z Prouvé są uprawnieni 
wyłącznie do Wynagrodzenia.

Co jeszcze warto wiedzieć o wynagrodzeniach?
Przedsiębiorca z Tytułu prowadzenia sprzedaży bezpośredniej 
Produktów oraz świadczenia usług marketingowych jest 
uprawniony do Wynagrodzenia, przy czym szczegółowe zasady 
uzyskania uprawnienia do Wynagrodzenia i co do jego wysokości 
zawarte są w Planie Kariery.

Wynagrodzenie jest wypłacane w terminie do 14 dni 
od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.

Jeżeli Wynagrodzenie zostało naliczone w oparciu o punkty 
przyznane za Produkty, które następnie zostały zwrócone do Prouvé, 
w przypadku gdy zwrot ten spowodowany jest działaniami lub 
zaniechaniami Przedsiębiorcy, w tym w szczególności niezasadną 
odmową przyjęcia przesyłki, Prouvé jest uprawniona do przeliczenia 
na nowo wysokości należnego Przedsiębiorcy Wynagrodzenia, 
a w przypadku, gdy Wynagrodzenie zostało już wypłacone – 
do potrącenia przysługującej Prouvé wymagalnej należności 
z wymagalnymi należnościami przysługującymi Przedsiębiorcy od 
Prouvé albo do żądania zwrotu nienależnie uzyskanych korzyści.

Kwota wynagrodzenia jest kwotą netto.

Co jeszcze warto wiedzieć o rabatach?
Rabat jest udzielany przez Prouvé w terminie do 14 dni następujących 
po miesiącu kalendarzowym, za który został on naliczony. 

Rabat może zostać wykorzystany do końca miesiąca stycznia 
w roku kalendarzowym, przypadającym po roku kalendarzowym, 
w którym został on przyznany.

Rabat może stanowić do 90% kolejnego zamówienia.

W przypadku, gdy Rabat został naliczony w oparciu o punkty 
przyznane za Produkty, które zostały zwrócone do Prouvé, w tym 
również w przypadku nieodebrania przesyłki z zamówionymi 
Produktami, Prouvé jest uprawniona do przeliczenia na nowo – 
w oparciu o Plan Kariery – Rabatu przysługującego Partnerowi, 
który dopuścił się naruszenia. W sytuacji, gdy na skutek 
przeliczenia okaże się, że Partnerowi został przyznany nienależny 
Rabat, będzie on zobowiązany do zwrotu równowartości 
nienależnie uzyskanych korzyści.

W takim przypadku Prouvé będzie również uprawniona do naliczenia 
Partnerowi tzw. punktów minusowych w liczbie odpowiadającej 
punktom przyznanym za Produkty, które wróciły do Prouvé. 

Kwota rabatu jest kwotą brutto.

Co się dzieje w przypadku zakupów za granicą?
W przypadku, gdy Partner dokona zakupu produktów pod 
Marką Prouvé od którejkolwiek Placówki Zagranicznej, która 
przyzna za ten zakup Partnerowi Punkty, wówczas będą one 
stanowiły – w liczbie nie większej niż 500 punktów w miesiącu 
kalendarzowym – podstawę do naliczenia Partnerowi przez 
Prouvé Rabatu bądź Wynagrodzenia w oparciu o Plan Kariery. 
W przypadku, gdy dana Placówka przyzna Partnerowi więcej niż 
łącznie 500 punktów w miesiącu kalendarzowym, będzie ona 
wyłącznie odpowiedzialna za udzielenie Partnerowi Rabatu bądź 
wypłatę Wynagrodzenia w wysokości wynikającej z przyznania 
powyżej 500 punktów w miesiącu kalendarzowym.

RABATY I WYNAGRODZENIA:



Plan Kariery Prouvé poznasz jeszcze lepiej dzięki:

www.prouve.com

Gdzie można nas znaleźć: 
Prouvé spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. 

ul. Wyścigowa 56 H 
53-012 Wrocław 

Customer Care: + 48 786 222 324 
info@prouve.com

© Prouvé spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. 2022
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